
ข้อ้ประกาศเร ่�องความเป็นส่ว่นตัวั

ในข้อ้ประกาศฉบับััน้� เรา ศาสนจักัรข้องพระเยซูคูรสิต์แ์ห่ง่วิสิทุธิชินยคุสดุทา้ยและห่น่วิยงานข้องศาสนจักัร ข้อเรย้นช้ �แจัง
ให่ท้า่นทราบัข้อ้มููลเก้�ยวิกบััวิธิิท้้�เราประมูวิลผลข้อ้มููลสว่ินต์วัิข้องทา่น คำาวิา่ “เรา” ห่รอื “ข้องเรา” ในท้�น้ �ห่มูายถึงึศาสนจักัร
และห่น่วิยงานข้องศาสนจักัร

1.	 ใครควบคมุข้อ้มูลส่ว่นตัวัข้องท่่าน?

ศาสนจักัรข้องพระเยซูคูรสิต์แ์ห่ง่วิสิทุธิชินยคุสดุทา้ยดำาเนินการผ่านต์วัิแทนและ
ห่น่วิยงานข้องศาสนจักัรเมูื�อเราประมูวิลผลข้อ้มููลสว่ินต์วัิข้องทา่น เมูื�อทา่น
ให่ข้้อ้มููลสว่ินต์วัิแกเ่รา ทา่นกำาลงัให่ข้้อ้มููลแกศ่าสนจักัรผ่านห่น่วิยงานข้อง
ศาสนจักัร

ก. ศาสนจักัร: ศาสนจักัรข้องพระเยซูคูรสิต์แ์ห่ง่วิสิทุธิชินยคุสดุทา้ย 
(“ศาส่นจักัร”) เป็นกลุมู่ข้องผูค้นท้�เช ื�อในห่ลกัคำาสอนทางศาสนาอยา่ง
เดย้วิกนั ปฏิบิัตั์พิธิิก้รรมูทางศาสนาและศาสนพธิิอ้ยา่งเดย้วิกนั และปกครอง
โดยห่ลกัธิรรมูทางศาสนา ห่น่วิยในทอ้งท้�ข้องศาสนจักัร เชน่ วิอรด์ สาข้า 
สเต์ค ทอ้งถึิ�น คณะเผยแผ่ และภาคเป็นเพย้งห่น่วิยยอ่ยข้องประชาคมูผูมู้้
ควิามูเชื�อน้�และไมู่ใชนิ่ต์บิัคุคลท้�แยกต์า่งห่าก จัำากดัข้อ้ยกเวิน้ท้�ให่ใ้ชโ้ดย
อนุโลมู

ข้. ห่น่วิยงานข้องศาสนจักัร: โครงสรา้งทางกฎห่มูายอนัประกอบัดว้ิยนิต์บิัคุคล
รปูแบับัต์า่งๆ ชว่ิยเห่ลอืงานศาสนจักัรทั�วิโลกเพื�อต์อบัสนองควิามูต์อ้งการ
ดา้นกจิัธิรุะทางโลกและทำาให่จ้ัดุประสงคด์า้นอื�นข้องศาสนจักัรเกดิสมัูฤ
ทธิผิล นิต์บิัคุคลเห่ลา่น้� (ในท้�น้ �คอื “หน่วยงานข้องศาส่นจักัร”) แยก
ออกจัากศาสนจักัรโดยนัยทางกฎห่มูาย ห่นึ�งในห่น่วิยงานข้องศาสนจักัร 
ศาสนจักัรข้องพระเยซูคูรสิต์แ์ห่ง่วิสิทุธิชินยคุสดุทา้ย องคก์รข้องยทูาห่ ์
แต์เ่พย้งผูเ้ดย้วิ รว่ิมูกบััห่น่วิยงานอื�นๆ ข้องศาสนจักัรห่นึ�งห่รอืมูากกวิา่ห่นึ�ง
ห่น่วิยงาน ประมูวิลผลข้อ้มููลสว่ินต์วัิข้องทา่นในฐานะผูค้วิบัคมุูข้อ้มููลท้�รบััผดิ
ชอบัรว่ิมูกนั ห่น่วิยงานข้องศาสนจักัรบัางห่น่วิยอาจัไดร้บััข้อ้มููลสว่ินต์วัิใน
ฐานะผูป้ระมูวิลผลข้อ้มููลเพื�อให่บ้ัรกิารแกห่่น่วิยงานข้องศาสนจักัรท้�ทำาห่นา้ท้�

เป็นผูค้วิบัคมุูข้อ้มููล เมูื�อทา่นรอ้งข้อ เราจัะให่ข้้อ้มููลเก้�ยวิกบััห่น่วิยงานข้อง
ศาสนจักัรท้�ประมูวิลผลข้อ้มููลสว่ินต์วัิข้องทา่น

2.	 เราเกบ็รวบรวมข้อ้มูลส่ว่นตัวัเร ่�องใดบา้ง?

เราเก็บัข้อ้มููลสว่ินต์วัิท้� (ก) ทา่นสง่มูาให่เ้ราโดยต์รง (ข้) เราบันัทกึ และ (ค) เราได ้
รบััมูาจัากบัคุคลท้�สามู เราอาจัประมูวิลผลข้อ้มููลสว่ินต์วัิข้องทา่นโดยใชห้่รอืไมู่ใช ้
วิธิิอ้ตั์โนมูตั์ ิไดแ้ก ่การรวิบัรวิมู การบันัทกึ การจัดัระบับั การทำาโครงสรา้ง การจัดั
เก็บั การปรบััห่รอืเปล้�ยน การวิเิคราะห่ ์การคน้คนื การปรกึษา การใช ้การเปิดเผย
โดยการสง่ต์อ่ การเผยแพรห่่รอือาจัทำาให่พ้รอ้มูใช ้การจัดัให่เ้ป็นแนวิเดย้วิกนัห่รอื
เช ื�อมูโยงกนั การต์ั�งข้อ้จัำากดั การลบั ห่รอืการทำาลายข้อ้มููลสว่ินต์วัิข้องทา่น

ก. การสง่ข้อ้มููลโดยต์รง ทา่นสง่ข้อ้มููลสว่ินต์วัิให่เ้ราเมูื�อทา่นเข้า้รว่ิมูศาสนจักัร 
รบััศาสนพธิิข้้องศาสนจักัร รอ้งข้อเอกสารศาสนจักัร รอ้งข้อการเข้า้ใช ้
เคร ื�องมูอืห่รอืบัรกิารข้องศาสนจักัร ห่รอืมูส้ว่ินรว่ิมูในปฏิสิมัูพนัธิห์่รอืการ
สื�อสารอื�นๆ กบััศาสนจักัร เมูื�อทา่นปฏิสิมัูพนัธิก์บััศาสนจักัร โดยทั�วิไปเรา
จัะประมูวิลผล ชื�อ วินัเดอืนป้เกดิ สถึานท้�เกดิ ห่มูายเลข้โทรศพัท ์ท้�อยูอ่เ้มูล 
ท้�อยูต่์ามูจัรงิ รปูภาพ เพศ การบัรจิัาค/ข้อ้มููลคา่ใชจ้ัา่ย และอื�นๆ ทา่นอาจั
ให่ข้้อ้มููลเพิ�มูเต์มิูแกเ่ราเพื�อมูส้ว่ินรว่ิมูโดยเร ิ�มูจัากต์วัิทา่นเองในการต์อบัแบับั
สำารวิจั การประกวิด ห่รอืกจิักรรมูห่รอืการจัดังานอื�นๆ รวิมูไปถึงึเมูื�อทา่น
มูส้ว่ินรว่ิมูในการบันัทกึวิด้ทิศันห์่รอืเสย้งเชน่ เมูื�อใชเ้ทคโนโลยก้ารประชมุู
ทางไกลผ่านจัอภาพ การมูส้ว่ินรว่ิมูในการต์อบัแบับัสำารวิจั การประกวิด 
และกจิักรรมูอื�นๆ ท้�คลา้ยกนัเป็นทางเลอืก ถึา้ทา่นไมู่ต์อ้งการมูส้ว่ินรว่ิมูใน
กจิักรรมูนั�น ห่รอืไมู่ต์อ้งการให่ข้้อ้มููลสว่ินต์วัิท้�มูก้ารเช ื�อมูโยงกบััท้�อื�น การไมู่มู้
สว่ินรว่ิมูจัะไมู่มูผ้ลต์อ่สถึานะข้องสมูาชกิภาพห่รอืควิามูสามูารถึท้�จัะใชเ้คร ื�อง
มูอืห่รอืบัรกิารท้�ศาสนจักัรมูอ้ยู ่ในแต์ล่ะกรณ้ดงัท้�กลา่วิไวิข้้า้งต์น้ ทา่นจัะรู ้
วิา่ข้อ้มููลสว่ินต์วัิใดบัา้งท้�ทา่นให่เ้ราเพราะทา่นเป็นผูส้ง่โดยต์รงและดว้ิยควิามู
สมูคัรใจั

ข้. ข้อ้มููลท้�เราไดร้บััจัากบัคุคลท้�สามูและข้อ้มููลท้�สง่ให่โ้ดยทางออ้มู เมูื�อ
กฎห่มูายทอ้งท้�อนุญาต์ ทา่นอาจัสง่ข้อ้มููลสว่ินต์วัิรวิมูถึงึข้อ้มููลต์ดิต์อ่
เก้�ยวิกบัับัคุคลอื�นนอกเห่นือจัากต์วัิทา่น (กลา่วิอก้นัยห่นึ�ง บัคุคลท้�สามู) 
ทั�งน้�เพื�อให่เ้ราสามูารถึต์ดิต์อ่กบัับัคุคลนั�น ดำาเนินการสง่มูอบั ห่รอืดำาเนิน
การต์ามูท้�ทา่นรอ้งข้อ เมูื�อทา่นให่ข้้อ้มููลสว่ินต์วัิเก้�ยวิกบััใครก็ต์ามูนอกเห่นือ
จัากต์วัิทา่นเอง ทา่นต์อ้งไดร้บััควิามูยนิยอมูจัากบัคุคลนั�นกอ่นห่ากควิามู
ยนิยอมูนั�นเป็นข้อ้กำาห่นดทางกฎห่มูาย

ห่ากทา่นห่รอืบัคุคลอื�นให่ข้้อ้มููลต์ดิต์อ่สว่ินต์วัิข้องทา่นแกเ่ราแลว้ิและทา่นต์อ้งการ
ข้อให่เ้รายตุ์กิารต์ดิต์อ่กบััทา่น โปรดดำาเนินการต์ามูระเบัย้บัปฏิบิัตั์ใินการข้อ
ยกเลกิการบัอกรบััห่รอืเลอืกยกเลกิต์ามูข้ั�นต์อนท้�ให่ไ้วิก้บััเว็ิบัไซูต์ ์จัดห่มูายข้า่วิ 
การแจัง้เต์อืนทางอเ้มูลนั�นๆ ห่รอืกรณุาต์ดิต์อ่เราท้�� 
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เราอาจัประมูวิลผลห่รอืทำาให่ส้าธิารณชนเข้า้ถึงึข้อ้มููลสว่ินต์วัิซูึ�งไดจ้ัากแห่ลง่ข้อ้มููล
ท้�พมิูพเ์ผยแพรอ่ยูแ่ลว้ิ เราอาจัประมูวิลผลและพมิูพเ์ผยแพรข่้อ้มููลบัคุคลท้�ยงัมูช้ว้ิติ์
อยูห่่ากเป็นการปฏิบิัตั์ติ์ามูกฎห่มูายข้องทอ้งท้�

ข้อ้มููลบัอกต์ำาแห่น่งข้องทา่นอาจัรวิบัรวิมูไวิด้ว้ิยแอปพลเิคชนัโทรศพัทม์ูอืถึอืโดย
มูจ้ัดุประสงคท์้�จัะชว่ิยให่ท้า่นสามูารถึห่าพระวิหิ่ารห่รอือาคารประชมุูท้�ใกลท้้�สดุ
ห่รอืดว้ิยเห่ต์ผุลท้�คลา้ยกนั ทา่นสามูารถึแกไ้ข้การต์ั�งคา่บันอปุกรณข์้องทา่นเพื�อ
ยกเลกิบัรกิารบัอกต์ำาแห่น่งได ้

เมูื�อทา่นเข้า้ใชแ้ห่ลง่ชว่ิยอยา่งใดอยา่งห่นึ�งข้องเรา เซูริฟ์เวิอรข์้องเรา (โดยใชไ้ฟล ์
ข้องระบับัห่รอืระบับัการกรอง) อาจัเก็บัข้อ้มููลท้�เว็ิบัเบัราวิเ์ซูอรข์้องทา่นสง่ออกมูา
ทกุคร ั�งท้�ทา่นเข้า้ใชเ้ว็ิบัไซูต์ ์ข้อ้มููลน้�อาจัรวิมูถึงึแต์ไ่มู่จัำากดัเฉพาะท้�อยูอ่นิเทอร ์
เน็ต์โพรโทคอล (ท้�อยู ่IP) ประเภทข้องเบัราวิเ์ซูอร ์ระบับัปฏิบิัตั์กิาร และการต์ั�งคา่
ภาษา ทกุห่นา้เว็ิบัท้�ทา่นเข้า้ใชก้อ่นมูาท้�เว็ิบัไซูต์ข์้องเรา วินัเดอืนป้และเวิลาข้อง
การเข้า้เว็ิบัแต์ล่ะคร ั�ง ข้อ้มููลท้�ทา่นคน้ห่าในแห่ลง่ชว่ิยข้องเรา และข้อ้มููลอื�นๆ ท้�

รวิบัรวิมูไวิโ้ดยคกุก้ �ห่รอืเทคโนโลยท้้�คลา้ยกนั โปรดอา้งองิจัากเคร ื�องมูอื Cookie 
Preferences (“เคร ื�องมูอืคกุก้ �”) ท้�โพสต์ไ์วิก้บััแอปพลเิคชนัมูอืถึอืและเว็ิบัไซูต์ข์้อง
เราทกุแห่ง่เพื�อเรย้นรูมู้ากข้ึ �นเก้�ยวิกบััคกุก้ � รวิมูถึงึประเภทข้องคกุก้ �และเพื�อระบัวุิา่
เราใชค้กุก้ �ประเภทใด อยา่งไรก็ต์ามู ห่ากทา่นไมู่ยอมูรบััคกุก้ � ทา่นอาจัไมู่สามูารถึใช ้
งานห่รอืฟังกช์นัข้องไซูต์ห์่รอืแอปพลเิคชนับัางสว่ินข้องเราไดด้งัท้�ระบัไุวิใ้นเคร ื�อง
มูอืคกุก้ �

3.	 จัดุประส่งคท์่่�เราประมวลผลข้อ้มูลส่ว่นตัวัคอ่อะไร?

เราประมูวิลผลข้อ้มููลสว่ินต์วัิดว้ิยจัดุประสงคด์า้นศาสนา ลำาดบััการสบืัเช ื �อสาย 
มูนุษยธิรรมู สวิสัดกิารสงัคมู ผูส้อนศาสนา การสอน การปฏิบิัตั์งิานและการ
บัรหิ่ารงานอื�นๆ

เราใชข้้อ้มููลสว่ินต์วัิเพื�อให่บ้ัรกิารดา้นศาสนาและบัรกิารอื�นๆ ท้�เก้�ยวิข้อ้ง เพื�อทำาให่ ้
พนัธิกจิัข้องศาสนจักัรมูส้มัูฤทธิผิล เราอาจัใชแ้ละวิเิคราะห่ข์้อ้มููลสว่ินต์วัิ (รวิมูถึงึ
ข้อ้มููลเก้�ยวิกบััวิธิิท้้�ทา่นใชเ้คร ื�องมูอืและบัรกิารข้องเรา) เพื�อ (ก) ต์ดิต์อ่ทา่นห่รอื
ผูอ้ื�น (ข้) สรา้งห่รอืเก็บัรกัษาบันัทกึสมูาชกิภาพ (ค) ดำาเนินงานต์ามูคำารอ้งข้อ
ข้องทา่น (ง) ข้อรบััคำาต์ชิมูต์ามูควิามูสมูคัรใจัข้องทา่น (จั) กำาห่นดคณุสมูบัตั์หิ่รอื
ปรบััแต์ง่เนื�อห่าให่มู่ในเคร ื�องมูอืห่รอืบัรกิารข้องเรา (ฉ) ประเมูนิคณุสมูบัตั์ติ์ามู
เกณฑ์เ์พื�อมูส้ว่ินรว่ิมูในศาสนพธิิพ้ระวิหิ่ารและศาสนพธิิอ้ื�นๆ การรบััใชเ้ป็นผูส้อน
ศาสนา ต์ำาแห่น่งอาสาสมูคัรห่รอืผูน้ำา ห่รอื (ช) บัรหิ่ารการศกึษาดา้นศาสนาข้อง
ศาสนจักัร สวิสัดกิาร ห่รอืโปรแกรมูอื�นๆ ข้องศาสนจักัร ในบัรบิัทน้� ห่ลกัเกณฑ์ ์
ทางกฎห่มูายสำาห่รบััการประมูวิลผลข้อ้มููลสว่ินต์วัิข้องทา่นคอืควิามูจัำาเป็นท้�จัะ
ปฏิบิัตั์ติ์ามูพนัธิะรบััผดิชอบัโดยสญัญาและอื�นๆ ท้�เราทำากบััทา่นห่รอืเพื�อดำาเนิน
กจิักรรมูต์ามูกฎห่มูายในฐานะศาสนจักัร

เราอาจัใชข้้อ้มููลข้องทา่นเพื�อปฏิบิัตั์ติ์ามูกฎห่มูายท้�เก้�ยวิข้อ้งเชน่กนัและใชส้ทิธิิ
ทางกฎห่มูายเป็นห่ลกัเกณฑ์ใ์นการประมูวิลผลข้อ้มููลข้องเรา

เราอาจัใชข้้อ้มููลสว่ินต์วัิข้องทา่นเพื�อจัดุประสงคภ์ายในเชน่กนั ไดแ้ก ่การต์รวิจั
สอบับัญัช ้การวิเิคราะห่ข์้อ้มููล การแกปั้ญห่าระบับั และการคน้ควิา้วิจิัยั ในกรณ้
เห่ลา่น้� เราประมูวิลผลโดยอาศยัห่ลกัเกณฑ์ข์้องผลประโยชนต์์ามูกฎห่มูายในการ
ประกอบักจิักรรมูข้องศาสนจักัร

4.	 เราส่ง่ข้อ้มูลส่ว่นตัวัใหใ้ครบา้ง?

เราสง่ข้อัมููลสว่ินต์วัิข้องทา่นให่บ้ัคุคลอื�นในสภาวิการณด์งัต์อ่ไปน้�

ก. ผูจ้ัดัเต์รย้มูซูึ�งเป็นบัคุคลท้�สามู เราอาจัให่ข้้อ้มููลสว่ินต์วัิแกบ่ัคุคลท้�สามูเพื�อ
การประมูวิลผลข้องพวิกเข้าในการทำาห่นา้ท้�แทนเราในฐานะผูป้ระมูวิลผล
ข้อ้มููล (ต์วัิอยา่งเชน่ การดำาเนินการดา้นคา่ใชจ้ัา่ย การซูอ่มูบัำารงุ การรกัษา
ควิามูปลอดภยั การวิเิคราะห่ข์้อ้มููล การเป็นแมู่ข้า่ย บัรกิารวิดัผล การสง่
ข้อ้ควิามูทางสื�อสงัคมูออนไลนโ์ดยใชข้้อ้มููล การสำารวิจั และอื�นๆ) ในกรณ้
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ดงักลา่วิ ต์ามูข้อ้ประกาศน้�และกฎห่มูายท้�เก้�ยวิข้อ้ง ผูจ้ัดัเต์รย้มูจัะไดร้บััข้อ้
กำาห่นดต์ามูสญัญาให่ป้กป้องข้อ้มููลสว่ินต์วัิจัากการประมูวิลผลท้�เพิ�มูเข้า้มูา 
(รวิมูถึงึเพื�อจัดุประสงคด์า้นการต์ลาดดว้ิย) และจัากการสง่ต์อ่ 

ข้. ห่น่วิยงานข้องศาสนจักัร เราอาจัสง่ต์อ่ข้อ้มููลสว่ินต์วัิไปยงัห่น่วิยงานใดห่น่วิย
งานห่นึ�งท้�เป็นข้องศาสนจักัรเพื�อให่บ้ัรรลจุัดุประสงคข์้องศาสนจักัร ข้อ้มููล
สมูาชกิภาพทั�วิไปข้องทา่น (ถึา้ทา่นเป็นสมูาชกิข้องศาสนจักัร) และข้อ้มููล
ใดก็ต์ามูท้�ทา่นอาจัเลอืกจัดัห่าให่ ้(ต์วัิอยา่งเชน่ ท้�อยูอ่เ้มูลและภาพถึา่ย
ห่รอืวิด้ทิศันท์้�ทา่นให่ห้่รอืท้�เราถึา่ยโดยไดร้บััอนุญาต์จัากทา่น) อาจัสง่ต์อ่ให่ ้
สมูาชกิศาสนจักัรในวิอรด์ห่รอืสาข้าและสเต์คห่รอืทอ้งถึิ�นข้องทา่นห่รอืกบััผู ้
เข้า้รว่ิมูคนอื�นๆ ในโปรแกรมูท้�ทา่นเข้า้รว่ิมูต์ามูควิามูจัำาเป็นเพื�อจัดุประสงค ์
ข้องศาสนจักัรต์ามูท้�กลา่วิไวิข้้า้งต์น้ ข้อ้มููลบัางอยา่งข้องทา่นอาจัเข้า้ดไูด ้
ต์ามูห่ลกัเกณฑ์ข์้องข้อ้จัำากดัและข้อบัเข้ต์ในแห่ลง่ชว่ิยอนิเทอรเ์น็ต์ข้อง
เรา รวิมูถึงึ ChurchofJesusChrist.org ทา่นอาจัยกเลกิการสง่ต์อ่ข้อ้มููล
ห่รอืจัำากดัข้อ้มููลทางเลอืกอื�นๆ ท้�ทา่นสง่ต์อ่โดยการแกไ้ข้โปรไฟลต์์ามูท้�ทา่น
ต์อ้งการในแห่ลง่ข้อ้มููลบัคุคลห่รอืต์ดิต์อ่เราโดยใชข้้อ้มููลท้�ให่ไ้วิด้า้นลา่ง

ค. ข้อ้กำาห่นดทางกฎห่มูาย เราอาจัเข้า้ถึงึห่รอืเปิดเผยข้อ้มููลสว่ินต์วัิข้องทา่น 
ข้อ้ควิามูท้�ทา่นโพสต์ ์บันัทกึสว่ินต์วัิ การสนทนาออนไลน ์ข้อ้ควิามูสว่ิน
ต์วัิ เนื�อห่า ห่รอืสิ�งอื�นๆ ท้�สง่มูายงัเว็ิบัไซูต์ห์่ากเราเชื�อโดยสจุัรติ์วิา่เป็นข้อ้
กำาห่นดให่ท้ำาเชน่นั�นโดยห่มูายเรย้กพยาน โดยคำาสั�งศาลห่รอืฝ่่ายปกครอง
อื�นๆ ห่รอืเป็นข้อ้กำาห่นดทางกฎห่มูาย นอกจัากน้� เราอาจัเปิดเผยข้อ้มููลสว่ิน
ต์วัิข้องทา่นและข้อ้มููลอื�นๆ ต์ามูท้�กฎห่มูายกำาห่นด ห่รอืเพื�อใชห้่รอืป้องกนั
สทิธิติ์ามูกฎห่มูาย เพื�อระมูดัระวิงัไมู่ให่เ้กดิภาระรบััผดิชอบัทางกฎห่มูาย 
เพื�อป้องกนัสทิธิ ิทรพัยส์นิ ห่รอืควิามูปลอดภยัข้องแห่ลง่ข้อ้มููล ต์วัิบัคุคล 
ห่รอืสาธิารณชนโดยทั�วิไป เพื�อธิำารงไวิแ้ละป้องกนัควิามูปลอดภยัและควิามู
ซูื�อสตั์ยส์จุัรติ์ในบัรกิารห่รอืโครงสรา้งพื �นฐานข้องเรา เพื�อป้องกนัต์วัิเราเอง
และบัรกิารข้องเราจัากการใชง้านในลกัษณะฉอ้ฉล กอ่ควิามูเสย้ห่ายแกผู่ ้
อื�น ห่รอืไมู่ชอบัดว้ิยกฎห่มูาย เพื�อต์รวิจัสอบัห่าควิามูจัรงิและแกต้์า่งให่ต้์วัิ
เราเองจัากข้อ้เรย้กรอ้งห่รอืข้อ้กลา่วิห่าจัากบัคุคลท้�สามู ห่รอืเพื�อชว่ิยเห่ลอื
ห่น่วิยงานบังัคบัักฎห่มูายข้องรฐับัาล

5.	 เราเกบ็ข้อ้มูลส่ว่นตัวัไวท้่่�ไหน?

เราอาจัเก็บัข้อ้มููลสว่ินต์วัิข้องท่านไวิใ้นศนูยข์้อ้มููลท้�สห่รฐั ในโซูลชู ั�นจัดัเก็บั
ข้อ้มููลคลาวิด ์ห่รอืในอาคารข้องห่น่วิยงานศาสนจักัร เพื�อให่ข้้อ้มููลท้�เราสง่ต์อ่ไปยงั
ข้อบัเข้ต์อำานาจัอื�นไดร้บััควิามูคุมู้ครองเพย้งพอ เราจังึไดส้รปุเร ื�องการสง่ต์อ่ข้อ้มููล
และข้อ้ต์กลงดา้นการประมูวิลผลระห่วิา่งห่น่วิยงานข้องศาสนจักัรท้�เก้�ยวิข้อ้งกบััผู ้
ให่บ้ัรกิารจัดัเต์รย้มูข้อ้มููลข้องห่น่วิยงานดงักลา่วิ ซูึ�งข้อ้ต์กลงนั�นรวิมูถึงึข้อ้สญัญา
มูาต์รฐานท้�ไดร้บััอนุมูตั์โิดยคณะกรรมูาธิกิารยโุรปในควิามูสอดคลอ้งกบัักฎห่มูาย
ข้องสห่ภาพยโุรป (EU) (ซู ึ�งท่านจัะมูส้ทิธิิ �ทบัทวินห่ากท่านต์ดิต์อ่เราดงัท้�แนะนำาไวิ ้
ทา้ยข้อ้ประกาศน้�)

6.	 เรารกัษาความปลอดภัยัข้องข้อ้มูลส่ว่นตัวัอย่างไร?

ศาสนจักัรใชมู้าต์รการทางเทคนิคและทางองคก์รในการปกป้องข้อ้มููลสว่ินต์วัิท้�

ไดร้บััเพื�อไมู่ให่เ้กดิการสญูห่าย การใชใ้นทางท้�ผดิ การปรบััเปล้�ยนโดยไมู่ไดร้บัั
อนุญาต์และเพื�อปกป้องการรกัษาควิามูลบััข้องข้อ้มููล เราต์รวิจัสอบัระเบัย้บัปฏิบิัตั์ิ
ดา้นควิามูปลอดภยัและพจิัารณาเทคโนโลยต้์ลอดจันวิธิิก้ารให่มู่ๆ ท้�เห่มูาะสมูใน
การรกัษาควิามูปลอดภยัอยูเ่สมูอ เราใชเ้ทคโนโลยก้ารเข้า้รห่สัท้�ทนัสมูยัเพื�อเข้า้
รห่สัการสง่ผ่านข้อ้มููลในห่นา้ลงทะเบัย้นเข้า้ใชเ้ชน่กนั อยา่งไรก็ต์ามู เราไมู่อาจั
รบััประกนัไดว้ิา่เทคโนโลยก้ารเข้า้รห่สัน้�จัะให่ค้วิามูปลอดภยัโดยสมูบัรูณ ์ข้อให่ใ้ช ้
ควิามูระมูดัระวิงัเมูื�อสง่ข้อ้มููลสว่ินต์วัิออนไลน์

7.	 เราเกบ็รกัษาข้อ้มูลส่ว่นตัวัไวน้านเพีย่งใด?

เรารกัษาข้อ้มููลสว่ินต์วัิท้�รวิบัรวิมูไวิ ้รวิมูถึงึข้อ้มููลท้�รวิบัรวิมูไวิด้ว้ิยแอปพลเิคชนั
โทรศพัทม์ูอืถึอืและการสง่แบับัอื�นๆ ไวิเ้ป็นระยะเวิลานานพอสมูควิรเพื�อทำาให่จ้ัดุ
ประสงคข์้องการประมูวิลผลท้�กลา่วิไวิข้้า้งต์น้เกดิสมัูฤทธิผิล จัากนั�นเราจัะเก็บั
ข้อ้มููลนั�นเข้า้คลงัในชว่ิงเวิลาท้�กำาห่นดไวิห้่รอืต์ามูควิามูจัำาเป็นโดยกฎห่มูายห่รอื
การพจิัารณาโดยชอบัดว้ิยกฎห่มูาย เมูื�อไมู่จัำาเป็นต์อ้งเก็บัไวิใ้นคลงั เราจัะลบั
ข้อ้มููลสว่ินต์วัิออกจัากบันัทกึข้องเรา ยกเวิน้ในกรณ้ท้�เป็นข้อ้มููลแฟ้มูประวิตั์เิชงิ
ประวิตั์ศิาสต์รซ์ู ึ�งมูอ้ยูจ่ัำากดั บันัทกึการสบืัลำาดบััเช ื �อสายทั�วิไป และข้อ้มููลสว่ินต์วัิซูึ�ง
เก็บัรกัษาไวิเ้ป็นสว่ินห่นึ�งในบันัทกึการสบืัลำาดบััเช ื �อสาย บันัทกึสมูาชกิภาพ ห่รอื
บันัทกึทางประวิตั์ศิาสต์รข์้องศาสนจักัรเป็นการถึาวิร

8.	 ท่่านจัะเข้า้ถึงึและแกไ้ข้ข้อ้มูลส่ว่นตัวัข้องท่่านไดอ้ย่างไร?

เราพยายามูอยา่งยิ�งท้�จัะคงควิามูถึกูต์อ้งข้องข้อ้มููลสว่ินต์วัิและอาศยัทา่นทำาให่ ้
ข้อ้มููลสว่ินต์วัิข้องทา่นถึกูต์อ้งและครบัถึว้ิน ทา่นอาจัข้อเข้า้มูาท้�ข้อ้มููลสว่ินต์วัิข้อง
ทา่นและต์รวิจัสอบั แกไ้ข้ ห่รอืปรบััเปล้�ยน (รวิมูถึงึการอปัเดต์) และบัล็อกข้อ้มููล
สว่ินต์วัิข้องทา่นผ่านการลงทะเบัย้นเฉพาะเว็ิบัไซูต์ใ์ดเว็ิบัไซูต์ห์่นึ�ง ผ่านทางแฟ้มู
ประวิตั์ขิ้องทา่น ห่รอืผ่านทางบัญัชศ้าสนจักัรข้องทา่น ต์ามูควิามูเห่มูาะสมู

ถึา้ทา่นเป็นสมูาชกิศาสนจักัร ข้อ้มููลสว่ินต์วัิบัางอยา่งข้องทา่นอาจัไดร้บััการ
อปัเดต์ต์อ่เมูื�อมูก้ารเปล้�ยนแปลงบันัทกึสมูาชกิภาพศาสนจักัรข้องทา่นเทา่นั�น การ
เปล้�ยนแปลงดงักลา่วิต์อ้งทำาโดยต์ดิต์อ่กบััพนักงานในห่น่วิยศาสนจักัรท้�ทา่นสงักดั
และข้อให่มู้ก้ารเปล้�ยนแปลง

ทา่นอาจัต์ดิต์อ่เราเพื�อข้อใชส้ทิธิิ �ต์ามูกฎห่มูายเพิ�มูเต์มิู ต์วัิอยา่งเชน่ การเคลื�อน
ยา้ยข้อ้มููล การคดัคา้นต์ามูกฎห่มูายท้�เก้�ยวิข้อ้ง ข้อ้จัำากดัข้องการประมูวิลผล และ
การลบัข้อ้มููลสว่ินต์วัิข้องทา่น ทา่นมูส้ทิธิิ �ยื�นคำารอ้งต์อ่เจัา้ห่นา้ท้�ผูด้แูลเชน่กนั

ถึา้ทา่นประสบัปัญห่าเก้�ยวิกบััการปรบััเปล้�ยนห่รอืการอปัเดต์ข้อ้มููลสว่ินต์วัิข้อง
ทา่น ทา่นสามูารถึต์ดิต์อ่เราไดด้งัท้�แนะนำาไวิท้า้ยข้อ้ประกาศน้�

9.	 วนัท่่�มผ่ลบงัคบัใช้แ้ละการแกไ้ข้

ข้อ้ประกาศน้�มูผ้ลบังัคบััใชว้ินัท้� 6 เมูษายน พ.ศ. 2564 และอาจัแกไ้ข้เป็น
คร ั�งคราวิ

10.			ตัดิตัอ่เรา

ทา่นสามูารถึสง่ข้อ้ซูกัถึามูเก้�ยวิกบััข้อ้ประกาศน้�ห่รอืการรกัษาควิามูปลอดภยัข้อง
ข้อ้มููลสว่ินต์วัิท้�เราประมูวิลผล โดยสง่มูาทางอเ้มูล แฟกซู ์ห่รอืท้�อยูท่างไปรษณ้ย ์
ต์ามูท้�ให่ไ้วิด้งัน้�

อเ้มูล:  DataPrivacyOfficer@ChurchofJesusChrist.org

แฟ็กซู:์  1-801-240-1187

ท้�อยู:่ Data Privacy Office 
 50 East North Temple Street 
 Salt Lake City, UT 84150-0005 
 USA

ข้้อประกาศเร่่องความเป็นส่่วนตััว—continued




