
 អ្ននក អាច បង្រៀ��ៀនមេ�រៀ�ៀននេះ�ះម្ដដងទាំំងអស់់ ឬ ចែ�ក វា ជាផ្នែ�ែក ខ្លីី�ៗ ជាងនេះ�ះ   ។ សូូមសម្រ�បមេ�រៀ�ៀននេះ�ះ តាមកាលៈៈទេ�សៈៈក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាានរបស់់ អ្ននក និិងតាមតម្រូ�ូវការ តាមអាយុុ ព្រ�មទាំំងតាមការយល់់ដឹឹង

របស់់ គណៈៈប្រ�ធានកូរ៉ុុ�ម ឬ ថ្នាាក់់របស់់ អ្ននក   ។

   កម្លាំំ�ង បាន មក ពីី ការប្រឹ�កឹ្សាា ជាមួួយគ្នាា

   របៀ�ៀបរបស់់ ព្រះ�ះអម្ចាាស់់ ក្នុុ�ង ការដឹឹកនាំំ សាសនាចក្រ�របស់់ទ្រ�ង់់ គឺឺ តាមរយៈៈ ការប្រឹ�ឹក្សាា (  សូូមមើ�ើល គោ�លលទិ្ធិ� និិង សេ�ចក្ដីី�សញ្ញាា ៤៣:៨–១០    )   ។ ការប្រឹ�កឹ្សាា ជាមួយគ្នាា អាច ជួួយយើ�ើង ឲ្យយមាន

សាមគ្គីី�ភាពក្នុុ�ងគណៈៈប្រ�ធានកូូរ៉ុុ�ម ឬ ថ្នាាក់់ ដែ�ល បានដឹឹកនាំដំោ�យព្រះ�ះវិិញ្ញាាណនៅ� ក្នុុ�ង ការធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តត និិង កាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាពនៅ� ក្នុុ�ង ការធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការ របស់់ ព្រះ�ះអម្ចាាស់់   ។  

តើ�ើ ការប្រឹ�ឹក្សាា ជាមួួយគ្នាា ជួយួយើ�ើង ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តត បានប្រ�សើ�ើរ ជាង យ៉ាាងដូូចម្តេ�េច   ?

   ការប្រឹ�កឹ្សាា ជាមួួយ គ្នាា អាច ជួួយ យើ�ើង ឲ្យយ ទទួួល វិិវរណៈៈ

អែ�លឌើ�ើរ នែ�ល អិិល អាន់់ឌើ�ើរសិិន បានបង្រៀ��ៀនថា «   វិិវរណៈៈគឺឺ បានចែ�កចាយនៅ� ក្នុុ�ងចំំណោ�មយើ�ើង   » (  នៅ�ក្នុុ�ង «  Auxiliary Panels Use New Training Library﻿  » ﻿Ensign  ខែ� មេ�សា ឆ្នាំំ�

 ២០១១ ទំំព័័រ ៧៦   )   ។ ការប្រឹ�ឹក្សាា អាច ឲ្យយយើ�ើងប្រ�មូូល វិិវរណៈៈ នៅ�ពេ�លយើ�ើងដាក់់ផែ�នការ និិងធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការ របស់់ ព្រះ�ះអម្ចាាស់់   ។ ដើ�ើម្បីី�បង្ហាាញគំនិិតនេះ�ះ អ្ននកអាចផ្តតល់់ជូនសមាជិិកម្នាាក់់ៗ ក្នុុ�ង

គណៈៈប្រ�ធាននូូវបំណែ�កតូចៗ នៃ�រូូបផ្គុំំ��ងាយៗពីីរបីីបំំណែ�ក ហើ�ើយសូម ឲ្យយពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការ ជាមួួយគ្នាាដើ�ើម្បីី�បំពេ�ញរូូបផ្គុំំ��នោះ�ះ   ។

• ត�ើ​ឧទាហរណ៍​នេះ​អនុវត្ត​ចំពោះ​ការប្រឹក្សា​ជា​គណៈប្រធាន​របស់​អ្នក​យ៉ាង​ដូចម្តេច ?

• ហេតុអ្វី​បាន​ជា​វា​សំខាន់​ចំពោះ​មនុស្ស​គ្របគ្នា​ដ�ើម្បី​ចូល​រួម​ចណំែក​នៅ​ក្នុង​ក្រុមប្រឹក្សា ?

• ត�ើ​យ�ើង​អាច​ធ្វើ​អ្វី​ខ្លះ​ដ�ើម្បី​ជួយ​មនុស្ស​គ្របគ្នា​ឲ្យ​មាន​អារម្មណ៍​មាន​ទនុកចិត្ត​ក្នុង​ការចូលរួម ?

• ត�ើ​យ�ើង​អាច​ធ្វើ​ខ្លះ​ដ�ើម្បី​អញ្ជើញ និង​ស្តាប់​តាម​ព្រះវិញ្ញាណ​បរិសុទ្ធ​កាល​ដែល​យ�ើង​ប្រឹក្សា​ជា​មួយគ្នា ?

សូូមគិិតអំំពីីឧបសគ្គគ ឬតម្រូ�ូវការនៅ� ក្នុុ�ងកូូរ៉ុុ�ម ឬ ថ្នាាក់់ របស់អ់្ននក  ។ សូូមរៀ�ៀនប្រឹ�ឹក្សាា ជាមួួយគ្នាាអំំពីីវិិធីីដោះ�ះស្រា�យ  ។

   ធនធានគាំំទ្រ�

• ម៉ាថាយ ១៨:២០

• អេធ�ើរ ២:១៤–៣:១៦

• គោលលទ្ធិ និង សេចក្ដីសញ្ញា ៨៨:១២២

• គោលលទ្ធិ និង សេចក្តី​សញ្ញា ១០៧:៨៤–៨៧

• អិម រស័ុល បាឡឺដ « Strength in Counsel » Ensign ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៣ ទំព័រ ៧៦–៧៨

ៃ​ព្រះយេស៊ូវ​គ្រីស្ទ​នៃ​ពួកបរិសុទ្ធ​ថ្ងៃចុងក្រោយ ១០.៤, ១១.៣.៤, នៅ​ល�ើ​គេហទំព័រ ChurchofJesusChrist.org• ក្បួនខ្ាត �ូ ៀៅ ៖ កា�ប ៀ��ើ ៀ ៅ កន�� 

 មេ�រៀ�ៀនទីី ២   ៖ ការប្រឹ�ឹក្សាា ជាមួួយគ្នាា
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