
 អ្ននក អាច បង្រៀ��ៀនមេ�រៀ�ៀននេះ�ះម្ដដងទាំំងអស់់ ឬបំំបែ�ក វា ជាផ្នែ�ែក ខ្លីី�ៗ   ។ សូូមសម្រ�បសម្រួ�ួលមេ�រៀ�ៀននេះ�ះទៅ�តាមកាលៈៈទេ�សៈៈនៅ�ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាានរបស់់ អ្ននក និិងតាមតម្រូ�ូវការ 

តាមអាយុុ ព្រ�មទាំំងតាមការយល់់ដឹឹងរបស់់ គណៈៈប្រ�ធានកូូរ៉ុុ�ម ឬ ថ្នាាក់់របស់់ អ្ននក   ។ 

   ព្រះ�ះយេ�ស៊ូូ�វគ្រី�ីស្ទទ បាន បង្រៀ��ៀនយើ�ើងពីី របៀ�ៀបធ្វើ�ើ�ការងារ បម្រើ��ើ 

   ដើ�ើម្បីី� ជួួយ សមាជិិក គណៈៈប្រ�ធានកូូរ៉ុុ�ម ឬ ថ្នាាក់់ ឲ្យយមើ�ើលទៅ�ព្រះ�ះយេ�ស៊ូូ�វគ្រី�ីស្ទទ ជាគំំរូូរបស់់ពួួកគេ�នៅ�ក្នុុ�ង ការងារបម្រើ��ើ អ្ននក អាចអញ្ជើ�ើ�ញពួួកគេ�ឲ្យយនិិយាយអំំពីីការបង្រៀ��ៀន

 និិងគំំរូូ នៃ�ការបម្រើ��ើរបស់់ទ្រ�ង់់ (  សូូមមើ�ើល លូូកា ១០:២៥–៣៧ ; នីីហ្វៃ�ៃទីី៣ ១៧:៥–១០    )   ។ សូូមពន្យយល់់ថា ការងារបម្រើ��ើគឺឺ ជា ការថែ�ទាំំដល់់ នរណាម្នាាក់់ ដូូចដែ�ល

ព្រះ�ះអង្គគ សង្រ្គោះ��ះ�បានធ្វើ�ើ�  ។ តើ�ើ នរណាម្នាាក់់ បានធ្វើ�ើ�ការណ៍៍នេះ�ះមក កាន់់ អ្ននកនៅ�ពេ�ល ណា ហើ�ើយតើ�ើ វាធ្វើ�ើ�ឲ្យយ អ្ននក មាន អារម្មមណ៍៍យ៉ាាង ណាដែ�រ  ? តើ�ើគំំរូូរបស់់ព្រះ�ះគ្រី�ីស្ទទ

អនុុវត្តតចំំពោះ�ះកិិច្ចច ខិិតខំំរបស់់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការងារបម្រើ��ើដល់់ សមាជិិកកូូរ៉ុុ�ម ឬ ថ្នាាក់់របស់់យើ�ើង បានយ៉ាាងដូូចម្ដេ�េច? ចំំពោះ�ះមនុុស្សសដទៃ�   ?

យើ�ើងអាចធ្វើ�ើ�ការងារ បម្រើ��ើ ជូូន ដល់់មនុុស្សសនៅ�ជុំំ�វិិញ ខ្លួួ�នយើ�ើងបាន

   ដើ�ើម្បី �ី ជួួយ សមាជិិក គណៈៈប្រ�ធាន ឲ្យយទទួល បាន ការបំផុុសគំនិិតស្ដីី�ពីីរបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�ការងារបម្រើ��ើដល់ សមាជិិកកូរុ៉ុ�ម ឬ ថ្នាាក់់របស់ពួកគេ� សូូមអញ្ជើ�ើ�ញពួកគេ�ឲ្យយពិភាក្សាា គ្នាាចំពោះ�ះ

មនុុស្សសម្នាាក់់ៗ តាមឈ្មោះ�ះ� (  លេ�ខា អាចទទួល បានបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ�ថ្នាាក់់មួយមកពីីកម្មមវិិធីីឧបករណ៍ សមាជិិក ឬពីីស្មៀ�ៀ�នវួដ  )   ។ សំំណួួរខាងក្រោ��មនេះ�ះ អាច ជួួយ បាន   ៖

•	 ត�ើ​អ្នក​ដឹង​អ្វី​ខ្លះ​ពី​ពួកគេ ?

•	 ត�ើ​ពួកគេ​មាន​ចំណុច​ខ្លាំង និង​ឧបសគ្គ​អ្វី​ខ្លះ ?

•	 ត�ើ​យ�ើង​អាច​ធ្វើ​អ្វីខ្លះ ដែល​អាច​ជួយ​ពួកគេ​បាន ( ឧទាហរណ៍ ក្នុង​ការបម្រើ សកម្មភាព និង​ការប្រជុំ​ថ្ងៃ​អាទិត្យ ) ?

សូូមឲ្យយ សមាជិិក គណៈៈប្រ�ធានពិិចារណាផងដែ�រអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លពួួកគេ�អាចលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត សមាជិិកកូូរ៉ុុ�ម និិង ថ្នាាក់់ ឲ្យយប្រើ��ើចំំណុុចខ្លាំំ�ង និិងទេ�ពកោ�សល្យយរបស់់ពួួកគេ�

ដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់់ ការងារបម្រើ��ើដល់់មនុុស្សសដទៃ� ទាំំងនៅ�ក្នុុ�ង និិងនៅ�ក្រៅ��កូូរ៉ុុ�ម ឬ ថ្នាាក់់របស់់ពួួកគេ�  ។

សូូមអញ្ជើ�ើ�ញ គណៈៈប្រ�ធានកូូរ៉ុុ�ម ឬ ថ្នាាក់់ ឲ្យយធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពតាមអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�មាន អារម្មមណ៍៍បំំផុុសគំំនិិតឲ្យយធ្វើ�ើ�  ។ ពួួកគេ�អាច ចង់់រំំឭក និិងកែ�តម្រូ�ូវ គម្រោ��ងការដែ�ល បាន

ដាក់់នៅ�ក្នុុ�ង ការប្រ�ជុំំ�គណៈៈប្រ�ធានថ្មីី�ៗបំំផុុតរបស់់ពួួកគេ� ដើ�ើម្បីី� ដាក់់បញ្ចូូ�លផែ�នការថ្មីី�ៗរបស់់ពួួកគេ�  ។ សូូមប្រា�កដថា ពួួកគេ�យល់់ថាព័័ត៌៌មាន ផ្ទាាល់់ខ្លួួ�នអំំពីីបុុគ្គគល ណា

ម្នាាក់់ដែ�ល បានចែ�កចាយ  គួួរតែ�ត្រូ�ូវ បានរក្សាា ជា ការសម្ងាាត់់   ។

ធនធាន គាំំទ្រ�

•	 ក្បួនខ្នាត​ទូទៅ ៖ ការបម្រើ​នៅក្នុង​សាសនាចក្រ​នៃ​ព្រះយេស៊ូវគ្រីស្ទ​នៃ​ពួកបរិសុទ្ធ​ថ្ងៃ​ចុង​ក្រោយ ជំពូក ២១, នៅល�ើ​គេហទំព័រ ChurchofJesusChrist.org

•	 កូរិនថូស ទី​២ ៦:៤–៧; ម៉ូសាយ ១៨:៨–៩; គោលលទ្ធិ និង សេចក្ដី​សញ្ញា ៨៤:១០៦

•	 វីដេអ ូ« We Are Strong Together »

 មេ�រៀ�ៀន ទីី ៥   ៖ ការងារបម្រើ��ើ
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https://www.churchofjesuschrist.org/study/scriptures/nt/2-cor/6?lang=khm
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