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Representar o Salvador como Mestre Famil iar 

Por que esse tema? 

Os mestres familiares têm o dever sagrado de zelar pela Igreja. Eles são uma fonte importante para ajudar 
indivíduos e famílias. Ao servir e visitar os membros designados, os mestres familiares devem ensinar o 
evangelho, nutrir amizades e incentivar os membros a viver de acordo com seus convênios. 

 

Preparar-se para uma reunião inspirada 

Como seu quórum está se saindo individualmente, como companheiros e como quórum ao zelar pela Igreja 
por meio do serviço de mestre familiar?  

Quais membros de seu quórum têm experiências significativas com o ensino familiar, servindo como 
mestres familiares ou ao serem servidos pelos mestres familiares? Como os exemplos deles podem inspirar 
outras pessoas? 

Ao orar e estudar os recursos a seguir, quais são as impressões que você tem sobre como pode ajudar os 
membros do quórum a ver o serviço de mestre familiar como uma oportunidade sagrada de servir?  

 

D&C 20:51, 53–55, 59 (deveres dos portadores do sacerdócio, incluindo o de mestre familiar) 

Presidente Thomas  S. Monson, “Verdadeiros Pastores”, A Liahona, novembro de 2013, p. 61 

“Sacerdócio, a Responsabilidade de Representar a Deus”, Ensinamentos dos Presidentes da Igreja: 
David O. McKay , 2003, p. 123 

Manual 2: Administração da Igreja, 2010, 7.4.1 
 

At iv idades para aprender juntos 

Seguem algumas sugestões para ajudar os membros do quórum a aprender sobre suas oportunidades de 
servir aos outros como mestres familiares. Pondere sobre o uso dessas ideias. Você também pode usar 
suas próprias ideias. 
 
• Examinem o capítulo 12 de Ensinamentos dos Presidentes da Igreja: David O. McKay. Peça aos 

membros do quórum que identifiquem ensinamentos que os inspiram como mestres familiares e 
sugiram maneiras como podem aplicar o conselho do Presidente McKay. 

• Dê a cada membro do quórum uma parte do discurso do Presidente Thomas S. Monson: “Verdadeiros 
Pastores”. Incentive-os a procurar princípios que sejam significativos para eles e compartilhá-los uns 
com os outros.  

• Distribua perguntas sobre o serviço dos mestres familiares aos membros do quórum. As perguntas 
podem incluir: Por que é importante buscar inspiração como mestre familiar? Como construir 
relacionamentos significativos com as famílias que vocês visitam? Como você pode ajudar seus próprios 
mestres familiares a cumprir seus chamados? Peça a um membro do quórum que compartilhe suas 
respostas a essas perguntas. Você pode usar alguns dos recursos listados acima para apoiar as ideias 
que os membros do quórum compartilharem. 
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Viver o que aprendemos 

Incentive os membros do quórum a ponderar sobre as impressões que tiveram durante esta reunião. 
Convide-os a compartilhar o que podem fazer individualmente ou como quórum para servir uns aos outros 
no serviço de mestres familiares. Por exemplo, você pode fazer perguntas semelhantes às seguintes:  
• Quais designações específicas nosso quórum recebeu de nossos líderes (tais como cuidar de viúvas 

idosas ou melhorar a frequência ao templo)? Como podemos usar o serviço de mestres familiares para 
ajudar a cumprir essas designações?  

• Como podemos ajudar-nos mutuamente a aperfeiçoar nossos esforços de servir como mestres 
familiares? 	
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