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Fampidirana

Nanomana ity torolalana ity ny hankaherezana sy hampiraisana ny
Fiangonana hanampiana ny mpitarika Olomasina.

ny fisoronana sy ny vondrona mpi-
kambana hahafantatra ny andraikiny
amin’ ny antsony sy ny fomba hana-
tontosany izany. Ny mpitarika rehetra
sy ireo mpikambana hafa ao amin’ ny
Fiangonana dia tsy maintsy manatan-
teraka ny asa nanirahana ny

Fiangonana, izany hoe manasa ny Mizara ny Filazantsara
olona rehetra “hanatona an’ i Kristy,

ary hatao tanteraka ao aminy”
(Moronia 10: 32). Mba hanatanterahana ' h

an’ io asa nanirahana io, ny mpitarika

* Manavotra ny maty. Mitady ireo
razambe efa nodimandry ary ma-
natanteraka ireo 6rddnansin’ ny
tempoly ho azy ireo araka izay azo
atao hiomanana amin’ ny fisandra-
tana faratampon’ ny fianakaviana.

dia manampy ireo mpikambana mba:

¢ Hitory ny Filazantsaran’ i Jesoa ] H
Kristy amin’ ny firenena sy ny i
fokom-pirenena sy ny samy hafa fi- B L

teny ary ny olona rehetra. Zarao
amin’ ny alalan’ ny fijoroana ho va-
volombelona araka ny fanentanan’
ny fanahy ny Filazantsara.

¢ Manatanteraka ny Olomasina.
Ampio ireo olona vaovao vao niova
fo ao amin’ ny fiangonana amin’ ny
fananana toky fa manana namana
sy fanendrena ary voafahana amin’
ny teny soan” Andriamanitra izy
ireo. Ampio izy handray ireo 6rd6-
nansy ary hanao ireo fanekempiha-
vanan’ ny Filazantsara, hiezaka * Maneho ohatra tsara amin’ ny
hitandrina ny didy toy izay efa fiaina ny fitsipiky ny filazantsara.
nampanantenainy, hanompo ireo
namany, hiahy ny mahantra sy ny
sahirana, ary hifampihavana mba

Miangavy ny mpikambana ao amin’
ny Fiangonana mba hizara ny filazan-
tsara ny Tompo. Tokony hanao izany
koa ireo mpitarika ary tokony handri-
sika sy hanentana ireo mpikambana
hafa hanao izany koa. Ireto ny fomba
sasany hizarana ny Filazantsara:

e Milaza amin’ ny namana sy ny fia-
nakaviana ny momba ny



Filazantsara sy ireo fitahiana nen-
tin” izany teo amin’ ny fiainany.

e Manohana ireo misiénera amin’ ny
fotoana maharitra .

* Manomana fiaraha-mientana sy
tetik” asa hampahalalana ny hafa
ny filazantsara.

Ny fomba hafa hizarana ny
Filazantsara dia ny fanampiana ny
mpikambana hiomana hanao asa fito-
riana amin’ ny fotoana maharitra.
Afaka manampy ny tanora hiomana
hanompo, hanentana ny ray aman-
dreny hanomana ny zanany ho amin’
ny asa fitoriana, ary hanomana ireo
mpivady efa misotro ronono hanao
asa fitoriana ny mpitarika. Ankoatr’
izany, dia afaka manoro hevitra ireo
mpikambana hanangom-bola han-
doavana ny asa fitoriana hataony sy
hanohana ara-bola ireo misionera izy.

Eo ambany fitarihan’ ny filohan’ ny
sampana, ny mpitarika ny misiona ao
amin’ ny sampana (raha efa voantso)
no mandrindra ny asa fitoriana ao
amin’ ny sampana.

Manao izay hahatanteraka
ny Olomasina

Anisan’ ny fanatanterahana ny
Olomasina ny fanentanana sy fanam-
piana ny mpikambana tsirairay hiaina
ny filazantsara isan” andro mba hio-
mana ho amin’ ny fisandratana fara-
tampony. Sady eo amin’ ny lafiny

ara-panahy no eo amin’ ny ara-nofo
ny fanatanterahana ny Olomasina.

Fiomanana ara-panahy

Tokony hangataka aingam-panahy
mandrakariva ny mpitarika mba ha-
hafantatra ny fomba hanampiana ireo
mpikambana hampitombo ny heriny
ara-panahy. Afaka manampy ny mpi-
kambana hiomana ara-panahy ny
mpitarika amin’ ny fampianarana azy
ireo ny Filazantsara ary amin’ ny fan-
drisihana azy hiaina izany. Tokony
hanentana ny mpikambana hana-
kaiky ny Tompo amin’ ny alalan’ ny
fivavahana, fifadiankanina, fandrai-
sana ny Fanasan’ ny Tompo ary
fianarana ny soratra masina sy ny
fampianaran’ ireo mpaminanin’ ny
andro farany izy ireo. Tokony ha-
nome fotoana ahafahana manompo
izy ireo, hahazo toky fa mankahery
ny fivoriana ao am-piangonana, ary
haneho fitiavana amin’ ny fanom-
poana ny mpikambana tsirairay.



Tokony hiompana amin’ ny tsirairay sy
amin’ ny fianakaviana ny ezaka hana-
tanterahana ny Olomasina. Mankahery
sy manohana ny fianakaviana sy ny to-
kantrano ny Fiangonana. Ny tokan-
trano no toerana tena manan-danja
hampianarana ny Filazantsara sy ny fi-
tarihana. Tokony hanentana ny fiana-
kaviana hifankatia sy hifanompo ny
mpitarika ary tokony hanantitrantitra
fa manana andraikitra hampianatra ny
Filazantsara ny zanany sy hanao taka-
rivan’ ny mpianakavy tsy tapaka ny
ray aman-dreny.

Tokony hiomana handray ny fitahian’
ny tempoly ny mpikambana rehetra
ao amin’ ny Fiangonana. Hita ao
amin’ ny Torolalana ho an’ ny
Fianakaviana (31180 654) ny andraiki-
try ny fianakaviana amin’ ny fanao-
vana izany. Afaka manampy ny
mpikambana hiomana handray ireo
fitahian’ ny tempoly amin’ ny fam-
pianarana azy ireo ny momba ny
tempoly ny mpitarika. Ny mpitarika
dia tsy maintsy manentana ny mpi-
kambana hiaina amim-pahamendre-
hana mba hahazo sy hanana hatrany
ny fanomezan-dalana manan-kery hi-
dirana any amin’ ny tempoly sy mba
handray ny fanafiana masina ho azy
any amin’ ny tempoly sy ny ordo-
nansy mamehy any amin’ ny tempoly
raha ilaina. Ny olona mendrika dia
izay nanao fanekempihavanana
tamin’ ny Tompo, toy ny fanekempi-
havanana tamin’ ny batisa, ary mie-

zaka amim-pahazotoana mitandrina
ireo fanekempihavanana ireo.

Fiomanana ara-batana sy ara-nofo

Afaka manampy ny mpikambana
hiomana hanome fahafaham-po izay
ilain” ny vatana sy ny nofo ny mpita-
rika amin’ ny fampianarana azy ireo
hahavita tena ary hiomana amin’ ny
toe-javatra tsy ampoizina. Afaka
mampianatra ny mpikambana hiaina
ny lalan” ny fahafolonkarena sy ny
lalan” ny fifadiankanina ny mpitarika,
hanentana azy hiaina araka ny eo
am-pelatanany, ary manendry mpam-
pianatra sy mpamangy isan-tokan-
trano hiahy sy hanampy azy ireo.

Tokony hitady sy hanampy hikarakara
ireo mahantra sy sahirana ao amin’ ny
sampana ny mpitarika ary hampiana-
tra ny mpikambana ao amin’ ny sam-
pana hanao toy izany koa.

Ho fampahalalana hafa momba ny
fomba ahafahan’ ny fianakaviana ma-
nome fahafaham-po izay ilain’ ny va-
tany, dia jereo ny Torolalana ho an’ ny
fianakaviana.

Ordénansin’ ny Tempoly sy
tetiaram-pianakaviana

Ho fanampin’ ny fahazoany ny 6rd6-
nansin’ ny tempoly ho azy ireo, dia
afaka manampy amin’ ny fanavotana
ny maty amin’ ny alalan’ ny fitadia-
vana ireo razambeny sy ny fanatante-
rahana ireo 6érdénansin’ ny tempoly



ho azy ireo ny mpikambana. Amin’
ny voalohany dia tokony hifantoka

amin’ ireo taranaka efatra mifan-
dimby tany alohany izy ireo. Afaka
manampy ny mpikambana amin’ ny
fampianarana azy ireo ny fotopam-
pianarana momba ny fanavotana ny
maty ny mpitarika, manentana azy
ireo hanolotra anarana ho amin’ ny
asan’ ny tempoly, ary amin’ ny fanen-
tanana azy ireo hanatanteraka ny 6r-
dénansin’ ny tempoly, raha azo atao,
ho an’ ny razambeny sy ho an’ ireo
hafa izay efa nodimandry.



Fisoronana

Hery sy fahefan’ Andriamanitra ny fi-
soronana. Amin’ ny alalan’ izany no
anatanterahany ny asany sy ny voni-
nahiny, dia ny “hanatanteraka ny tsy
fahafatesana sy ny fiainana mandra-
kizay ho an’ ny olona” (Mosesy 1:39).
Mamela ireo lehilahy mpikambana
mendrika ao amin’ ny Fiangonana hi-
hazona ny fisoronany i Jesoa Kristy.
Rehefa tendrena ho amin’ ny fisoro-
nana izy ireo, dia azo omena lalana
hanao ny asan’ ny Tompo, toy ny fito-
riana ny Filazantsara, fanatantera-
hana ireo 6rdénansin’ ny fisoronana,
ary fanompoana, araka ny iantsoana
azy, ao amin’ ny fanjakan’
Andriamanitra ety an-tany.

“Ao amin’ ny Fiangonana dia

misy fisoronana roa, antsoina hoe
Melkizedeka sy Aharéna” (F&F
107:1). Naverin’ ireo iraka avy any
an-danitra eto an-tany indray tamin’
ny alalan” ny Mpaminany Joseph
Smith ny fahefan’ ny fisoronana.

Fisoronan’ i Melkizedeka

Ny fisoronan’ i Melkizedeka dia fiso-
ronana ambony indrindra. Avy tamin’
ny anaran’ ny Mpisoronabe iray
tamin’ ny fotoan’ i Abrahama no nian-
tsoana azy (Jereo F&F 107:2-5). Ireo
rahalahy izay mihazona an’ io fisoro-
nana io dia manana hery sy fahefana
hihazona toerana mpitarika ao amin’



ny Fiangonana ary hitarika ny fito-
riana ny filazantsara. Afaka miahy
ny misiona, distrika, sampana, ary
kolejy izy ireo, raha voantso hanao
izany.

Alohan’ ny hanendrena lehilahy iray
ho amin’ ny anjara fanompoana ao
amin’ ny fisoronan” i Melkizedeka, dia
tsy maintsy manana ny Fisoronan’ i
Melkizedeka aloha izy. Rehefa izany
dia tendrena ho amin’ ny anjara fa-
nompoana iray ao amin’ izany fisoro-
nana izany izy. Ireo anjara fanompoana
ireo dia: loholona, mpisoronabe, pa-
triarka, fitopololahy ary apdstoly. Ireo
mpitarika ny fisoronana ao amin’ ny
misiona na distrika dia mandamina
ireo rahalahy izay mihazona ny
Fisoronan’ i Melkizedeka ho ao amin’
ny Kélejin’ ny loholona ao amin’ ny
misiona na distrika. Ny filoha no
miahy ny Kolejin" ny loholona tsirai-
ray. Mampianatra ireo mpikambana ao
amin’ ny Kolejy ny andraikiny sy ma-
nentana ny firahalahiana eo anivon’ ny
mpikambana ao amin’ ny Kolejy izy.
Mpikambana ao amin’ ny Kélejin’ ny
loholona avokoa ireo rahalahy ao
amin’ ny sampana izay mihazona ny
Fisoronan’ i Melkizedeka.

Loholona sy Fiadidiana ny Kolejin’
ny loholona

Manana andraikitra hampianatra,
hanazava, hanao batisa ary hiahy ny
Fiangonana ireo loholona. Ankoatra
ny fananana fahefana sy andraikitra

ao amin’ ny anjara fanompoana ao
amin’ ny Fisoronan’ i Aharéna, ny lo-
holona dia afaka manome ny fano-
mezana ny Fanahy Masina, mametra-
tanana amin’ ny marary ary mana-
tanteraka ireo 6rdonansy hafa (jereo
ny “Ordénansy sy fitahian’ ny
Fisoronana” ao amin’ ny Torolalana

ho an’ ny fianakaviana). Rehefa nahazo
lalana tamin’ ny mpitarika azy ao
amin’ ny fisoronana ny loholona, dia
afaka miahy ny fivoriam-piangonana,
rehefa tsy eo ny mpisoronabe nahazo
lalana. (Jereo F&F 20:42-45; 107:11).

Rehefa manana olona mendrika izay
mihazona ny Fisoronan’ i Melkizedeka
ny sampana, dia afaka manangana ko-
lejin” ny loholona ao amin’ ny sam-
pana ny fiadidian’ ny misiona na
distrika, araka ny fitarihan’ ny Fanahy,
miantso sy manokana filohan’ ny ké-
lejy avy amin’ ny mpikambana ao
amin’ ny kolejy. Rehefa mitombo ny
isan’ ny loholona ao amin’ ny sam-
pana, dia azon’ ny fiadidian’ ny mi-
siona atao ny miantso sy manokana
mpanolotsaina anankiroa ho an’ ilay
filohan’ ny kolejin’ ny loholona. Mety
hisy hatrany amin’ ny mpikambana 96
ao amin’ ny kolejin’ ny loholona. Ny
kolejy dia manome ohatra fanampiana,
ary fitarihana ho an’ ireo ray sy ireo
mpikambana hafa ao amin’ ny kolejy.

Miasa eo ambany fitarihan’ ny
Filohan’ ny distrika na misiona ny
filohan’ ny kolejin” ny loholona ary



manao tatitra aminy. Miasa eo ambany
fitarihan’ ny filohan’ ny sampana
ihany koa ny koélejin” ny loholona
amin’ ny maha-mpikambana azy ao
amin’ ny komity mpanatanteraky ny
fisoronana ao amin’ ny sampana ary
amin’ ny maha-mpikambana azy ao
amin’ ny filan-kevitry ny sampana.
Miahy ny mpikambana ao amin’ ny
kolejy ao amin’ ny sampana ny filo-
han’ ny kélejy ary maneho ohatra ho
azy ireo. Miara-miasa amin’ ny filo-
han’ ny sampana izy handrindra sy
hanatanteraka ny fampianarana isan-
tokantrano mba hahazoana toky fa
mampitoetra ny fifandraisana mavi-
trika amin” ny mpikambana rehetra ao
amin’ ny sampana ny Fiangonana.

Mampianatra ny mpikambana ao
amin’ ny kolejy ny Filazantsara sy ny
andraikiny ao amin’ ny Fisoronan’ i
Melkizedeka ny filohan’ ny kolejy.
(Jereo F&F 107:89). Manentana azy
ireo hanompo amim-pifaliana sy
amim-panetrentena izy, indrindra
amin’ ny andraikiny amin’ ny maha-
vady sy ray azy. Mampianatra azy
ireo ny fomba hanatanterahana ireo
ordonansin’ ny fisoronana izy, ary
manao drafitra momba ny asa fanom-
poana sy fiaraha-mientana, izay ha-
nampy ny mpikambana sy hanorina
firahalahiana ao amin’ ny kolejy.
Tomponandraikitra amin’ ny maha-
soa ny mpikambana ao amin’ ny ko-
lejy izy eo amin’ ny ara-panahy sy
ara-nofo.

Manendry ireo mpampianatra isan-
tokantrano izay mihazona ny
Fisoronan’ i Melkizedeka sy olon-de-
hibe (19 taona no ho miakatra) izay
mihazona ny Fisoronan’ i Aharéna ny
filohan’ ny kolejy, ary miaraka amin’
ny fankatoavan’ ny filohan’ ny sam-
pana, dia tendreny ho mpampianatra
isan-tokantrano ireo zatovolahy izay
mpampianatra sy mpisorona ao amin’
ny fisoronan’ i Aharéna. Tendrena
hiaraka tsiroaroa mandritra ny tafa
sy dinika mitokana ireo mpamangy
isan- tokantrano. Rehefa ankasitra-
han’ ny filohan’ ny sampana, dia
azon’ ny filohan’ ny kolejy atao ny
manendry ny vadin’ ilay lehilahy
izay mihazona ny Fisoronan’ i
Melkizedeka hiaraka amin’ ny vadiny
amin’ ny famangiana, raha ilaina ma-
nokana ny mpivady.

Mampianatra ny tanjon’ ny faman-
giana isan-tokantrano (jereo pejy 6-7)
ny mpikambana ao amin’ ny kolejy
ny filohan’ ny kolejy ary manentana
azy ireo hanatanteraka izany tsara.
Manao tafa sy dinika tsy tapaka
amin’ ireo mpamangy isan-tokan-
trano ny mpikambana iray ao amin’
ny Fiadidian” ny koélejy mba haha-
zoana ny isan’ ny famangiana na-
taony sy hahafantarana izay ilain’
ny mpikambana.

Manara-maso ny fampianarana isan-
tokantrano ny filohan’ ny kélejin’ ny
loholona ary mampahafantatra ha-



trany ny filohan” ny sampana ny
momba ny fampianarana isan-tokan-
trano sy ny momba ny ilain” ny mpi-
kambana sy ny olany izay fantatra
tamin’ ny alalan’ ny fitsidihana man-
dritra ny fampianarana isan-tokan-
trano.

Manentana ireo mpikambana ao
amin’ ny kolejy handray anjara amin’
ny fivoriam-piangonana sy ny fia-
raha-mientana ary hanao asa fanom-
poana ny filohan’ ny kolejy.
Manampy ireo lehilahy mbola tsy
notendrena sy ireo mihoatra ny 18
taona izay mihazona ny Fisoronan’

i Ahardna hiomana handray ny
Fisoronan” i Melkizedeka sy ireo or-
dénansin’ ny tempoly ny filohan’ ny
kolejy. Manampy amin’ izany ezaka
izany ireo mpampianatra isan-tokan-
trano, saingy matetika ny filoha no
tokony hiasamanokana ho an’ ny
mpikambana ao amin’ ny koélejiny.

Mpisoronabe, Patriarka,
Fitopololahy ary Apdstoly

Ho fampahalalana momba ny anjara
fanompoan’ ny mpisoronabe, pa-
triarka, fitopololahy ary apostoly, dia
jereo ny Fitsipiky ny Filazantsara, fiza-
rana faha-14.

Fampianarana isan-tokantrano

Rahalahy izay mihazona ny fisoro-
nana ary voantso hanampy ny
mpitarika ny fisoronana hiahy sy
hankahery ireo mpikambana ao amin’

ny sampana ny mpampianatra isan-
tokantrano. Afaka manompo ho
mpampianatra isan-tokantrano ireo
lehilahy mihazona ny Fisoronan” i
Melkizedeka sy ny Fisoronan’ i
Aharoéna, ankoatra ny diakona.

Tokony hamangy tsy tapaka ireo
mpikambana ny mpampianatra
isan-tokantrano, maneho fitiavana
azy ireo, mampianatra azy ireo ny
Filazantsara, ary manasa azy ireo ha-
natona an’ i Kristy. Tokony handrisika
ny ray hivavaka sy hikarakara tsara
ny fianakaviany ny mpampianatra
isan- tokantrano. Manampy ireo mpi-
kambana amin’ ny fotoan’ ny aretina,
fahafatesana, fanirery, tsy fananana
asa, ary amin’ ny fotoana izay ilana
fanampiana manokana hafa ny
mpampianatra isan- tokantrano.
(Jereo F&F 20:51, 53, 59).

Misolo-tena ny Tompo ny filohan” ny
sampana ary ny filohan’ ny kolejy ny
mpampianatra isan- tokantrano re-
hefa mamangy ireo fianakaviana no-
tendrena hovangiany. Fantariny ny
mahaliana sy ny ilain’ ny olona ao



amin’ ny fianakaviana ary asehony
ny firaharahiana azy ireo. Eo amba-
nin’ ny fitarihan’ ny fanahy, dia mika-
tsaka ny hampianatra ny Filazantsara
sy hampivoatra ary hanamafy ny fi-
noan’ ny olon-tokana sy ny olona ao
amin’ ny fianakaviana tsidihany ny
mpampianatra isan- tokantrano. Raha
azo atao, dia tokony hanana namana
miaraka aminy ny mpampianatra
isan- tokantrano tsirairay.

Ny mpampianatra isan-tokantrano dia:

¢ Mifandray tsy tapaka amin’ ireo
mpikambana tsirairay nankinina
taminy.

¢ Mandray ny ray( na ny reny na ny
mpikambana mbola tsy manam-
bady raha tsy ao an-tokantrano ny
ray) ho lohan’ ny fianakaviana ary
hanampy azy hitarika ny olona ao
amin’ ny fianakaviany amin’ ny
diany mankany amin’ ny tsy fahafa-
tesana sy ny fiainana mandrakizay.

¢ Manampy ireo mpikambana ha-
nana finoana an’ i Jesoa Kristy
amin’ ny fizarana ny hafatra avy
ao amin’ ny soratra masina na avy
amin’ ireo mpaminany velona,
izay hita ao amin’ ny Hafatra avy
amin’ ny Fiadidiana Voalohany, ao
amin’ ny Liahona.

¢ Miara mivavaka sy mitso-drano
ireo olona tsidihany.

¢ Mampahafantatra ny fianakaviana
momba ny fivoriana, ny fiaraha-

mientan’ ny sampana sy ny kolejy
ary indrindra ny tetik” asa, ary ma-
nampy azy handray anjara.

® Manao tatitra any amin’ ny filohan’
ny kolejin” ny loholona (na amin’
ny filohan’ ny sampana raha tsy
misy kolejin” ny loholona ao amin’
ny sampana) momba ny fivoaran’
ny mpikambana.

¢ Manentana sy manampy ny olona
ao amin’ ny fianakaviana handray
ireo drdonansy fototra rehetra ao
amin’ ny Filazantsara ary hitan-
drina ireo fanekempihavanana mi-
fandray amin’ izany.

* Manentana ny mpikambana hanao
asa fitoriana sy tetiarana ary asa
any amin’ ny tempoly.

Ireo 6rdonansy sy fitahiana

Asa masina nambaran’ ny Tompo sy
tanterahin’ ny fahefan’ ny fisoronana
ny érdénansin’ ny Fisoronana. Omena
mba hanasitranana, hampiononana
ary hankaherezana ireo fitahian’ ny
Fisoronana. Ohatra amin’ ny 6rd6énan-
sin” ny Fisoronana ny fanaovana batisa
sy ny fanamasinana ary ny fizarana ny
Fanasan’ ny Tompo. Azon’ ireo raha-
lahy izay mihazona ny Fisoronan” i
Aharodna tanterahina ireo érdonansy
sasany, fa ny ankamaroany kosa dia
tanterahin’ ireo lehilahy izay miha-
zona ny Fisoronan’ i Melkizedeka
(jereo ny “Fisoronan’ i Ahardna ato
amin’ ity torolalana ity sy ao amin’ ny



“Torolalana ho an’ ny fianakaviana”). Ny
filohan’ ny sampana sy ny filohan’ ny
kolejin” ny loholona dia tsy maintsy
mampianatra ireo rahalahy ny fomba
hanatanterahana ireo 6rdénansy. Ireo
mpitarika ireo dia tokony hanampy
ireo ray hiomana ary ho mendrika ny
hanatanteraka ny 6rdénansy ho an’ ny
olona ao amin’ ny fianakaviana. Ireo
rahalahy izay manatanteraka ireo 6r-
donansy sy fitahiana dia tsy maintsy
manomana ny tenany amin’ ny fiaina
mifanaraka amin’ ny fitsipiky ny
Filazantsara sy amin’ ny fiezahana
hotarihin” ny Fanahy Masina.
Tanterahiny amin’ ny fomba mendrika
ny ordénansy sy fitahiana tsirairay. Ny
ordonansy tsirairay dia tokony hotan-
terahina:

1. Amin’ ny anaran’ i Jesoa Kristy.

2. Amin’ ny alalan’ ny fahefan’ ny fi-
soronana.

3. Amin’ ny fomba rehetra izay ilaina,
toy ireo teny mazava na diloilo ma-
sina.

4. Amin’ ny fahazoana lalana avy
amin’ ny mpitarika ny fisoronana
voatendry izay mihazona ny fana-
lahidy manankery, raha ilaina. Ny
ordonansy izay ilana fahazoan-dalana
avy amin’ ny mpitarika ny fisoronana
dia ny fanomezana anarana sy fitso-
fandrano ny ankizy madinika, fanatan-
terahana batisa sy fandraisana ho
mpikambana, fanomezana ny fisoro-
nana sy fanendrena ho amin’ ny anjara
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fanompoana ao amin’ ny fisoronana,
fanamasinana sy fizarana ny Fanasan’
ny Tompo, ary ny fanokanana fasana.

Jereo ny torolalana ho an’ ny fianaka-
viana ho fampahalalana ny amin’ ireo
ordénansy sy fitahiana voatokana.

Fisoronan’ i Aharona

-

1=

Ny Fisoronan’ i Aharona “dia fanam-
pin’ ilay lehibe indrindra, na ilay
Fisoronan’ i Melkizedeka” (F&F
107:4). Nantsoina tamin’ ny anaran’ i
Aharéna, rahalahin’ i Mosesy izany
satria nomena azy sy ny taranany.
Ireo rahalahy izay mihazona ny
Fisoronan’ i Ahar6na dia manana fa-
hefana hanatanteraka 6rdénansin’ ny
Fisoronana sasantsasany. Ny mpiso-
rona dia afaka manatanteraka batisa,
manamasina ny Fanasan’ ny Tompo
ary manendry mpisorona, mpampia-
natra ary diakona. Afaka mikarakara
ny Fanasan’ ny Tompo ny mpisorona
sy ny mpampianatra. Afaka mizara
ny Fanasan’ ny Tompo ny mpisorona,
ny mpampianatra ary ny diakona.
(Jereo F&F 107:13-14, 20.)



Rehefa omena ny olona iray ny
Fisoronan’ i Ahar6na, dia tendrena ho
amin’ ny anjara fanompoana ao amin’
izany fisoronana izany izy. Diakona,
mpampianatra ary mpisorona ireo an-
jara fanompoana ireo. Araka ny fitari-
han’ ny Fanahy ary araka ny isan’ ny
mpihazona ny fisoronan’ i Ahardna
ilaina, ny filohan’ ny sampana, izay fi-
lohan” ny Fisoronan” i Aharéna ao
amin’ ny sampana, dia mandrindra
ireo rahalahy izay manana ny anjara
asa fanompoana mitovy ao anatin’ ny
kolejin’ ny diakona (12-13 taona), kole-
jin” ny mpampianatra (14-15 taona) ary
kolejin” ny mpisorona (16-18 taona).

Ny filohan’ ny sampana mihazona
ireo fanalahidin’ ny fiadidiana ny
fisoronan’ i Aharona no filohan’ ny
fisoronan’ i Aharoéna ao amin’ ny
sampana. Izy no filohan” ny kolejin’
ny mpisorona ary afaka miantso
mpisorona mendrika anankiroa hiasa
ho mpanampy azy ao amin’ ny kole-
jin’ ny fisoronana. Afaka miantso
mpampianatra mendrika iray sy dia-
kona mendrika iray izy hanompo ho
filohan” ny kolejin” ny mpampianatra
sy filohan’ ny koélejin’ ny diakona.
Afaka miantso mpanolotsaina roa
ho an’ ny koélejin’ ny mpampianatra
sy ny koélejin’ ny diakona izy na ny
mpanolotsaina voatendry mba ha-
menoana ny fiadidiana ireo kolejy
ireo. Rehefa ampy ny isan’ ny zato-
volahy ao amin’ ny kolejy, dia azon’
ny Fiadidian’ ny sampana atao ny

miantso zatovolahy iray isaky ny ko-
lejy hiasa ho mpitan-tsoratry ny ko-
lejy. Manokana ny mpanampy azy ao
amin’ ny kolejin” ny mpisorona sy ao
amin’ ny Fiadidian” ny kolejin” ny
mpampianatra sy ny diakona ny filo-
han’ ny sampana. Ny mpikambana
ao amin’ ny Fiadidian’ ny sampana
no manokana ireo mpanolotsaina ao
amin’ ny Fiadidian’ ny koélejy sy ireo
mpitan-tsoratra.

Aorian’ ny fotoam-panokafana ny fi-
vorian’ ny fisoronana, ny fisoronan’ i
Aharéna dia mivory eo ambany fitari-
han’ ny filohan’ ny sampana. Tsy
miaraka amin’ ireo izay mihazona ny
Fisoronan’ i Melkizedeka,

Rehefa manangana ny kolejin’ ny
Fisoronan’ i Ahardna ny filohan’ ny
sampana dia miantso sy manokana
ny lehilahy iray izay mihazona ny
Fisoronan’ i Melkizedeka na anjara
fanompoan’ ny mpisorona ao amin’
ny Fisoronan’ i Aharéna hiasa ho
Filohan’ ny Zatovolahy. Miasa mia-
raka amin’ ny filohan” ny sampana
sy ny Fiadidian” ny koélejin’ ny
Fisoronan’ i Aharéna ny filohan’

ny Fiadidian’ ny Zatovolahy mba
hanampy ny mpikambana tsirairay
ao amin’ ny koélejy hanamafy ny fi-
noany an’ i Jesoa Kristy ary hampi-
tombo ny fahatakarany sy ny
fanoloran-tenany hiaina mifanaraka
amin’ ny fitsipiky ny Filazantsara ta-
faverina indray.
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Ny tanjon’ ny Fisoronan’ i Ahar6na
dia ny hanampy ny olona tsirairay ho
voatendry ao amin’ izany fisoronana
izany mba:

e Hiova fo amin’ ny Filazantsaran’
i Jesoa Kristy sy hiaina araka ny
fampianarana ao anatiny.

¢ Hanompo amim-pahatokiana ao
amin’ ny antson’ ny fisoronana ary
hanatanteraka ireo andraikitra ao
amin’ ny anjara fanompoan’ ny fi-
soronana tsirairay.

¢ Hanome lanja ny asa fanompoana.

¢ Hiomana sy hiaina amim-paha-
mendrehana mba handray ny
Fisoronan’ i Melkizedeka sy ireo
ordonansin’ ny tempoly.

¢ Hiomana hanao asa fitoriana men-
drika amin’ ny fotoana maharitra.

¢ Hahazo fanabeazana araka izay
tratra ary hiomana ho tonga vady
sy ray mendrika.

¢ Hanome haja tanteraka ny vehi-
vavy, ankizivavy, ary ny ankizy.

Miara-miasa amin’ ny Fiadidian’ ny
kolejin” ny Fisoronan” i Aharéna ny fi-
lohan’ ny sampana mba hamolavola
ny fivorian’ ny kolejy, tetik” asam-pa-
nompoana ary fiaraha-mientana ha-
nampy ny fanatanterahana ireo
tanjona ireo. Atao hanome tontolo iai-
nana mahasoa izay ahafahan’ ny za-
tovolahy maka namana, manao asa
fanompoana ary mampivelatra fa-
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haiza-manao miaraka amin’ ny hafa
izay manana finoana sy fitsipika mi-
tovy amin’ ny azy ireo fiaraha-mien-
tana ireo.

Afaka mamolavola fiaraha-mientana
iarahan’ ny Fisoronan’ i Aharona sy
ny Zatovovavy, eo ambany fanaraha-
mason’ ny filohan” ny sampana ny
mpitarika ny Fiadidian” ny kolejin’ ny
Fisoronan’ i Aharéna sy ny fiadidian’
ny kilasin’ ny Zatovovavy, amin’ ny
fiaraha-miasan’ ny mpitarika olon-de-
hibe ao amin’ ny Fisoronan” i
Aharéna sy ny Zatovovavy. Antsoina
hoe Iombonana izany fiaraha-mien-
tana iarahana izany.

Diakona

Azo tendrena ho diakona ny zatovo-
lahy iray mendrika izay vita batisa

sy noraisina ho mpikambana, rehefa
feno 12 taona izy farafahakeliny.
Matetika dia asaina mizara ny
Fanasan’ ny Tompo ny diakona, mi-
karakara ny tranom-piangonana sy
ny tokontany, manampy amin’ ny fia-
hiana ireo ory, ary manatanteraka asa
manokana, toy ny fanangonana ny fa-
natitra amin’ ny fifadiankanina.

Ny kolejin” ny diakona iray dia mety
hisy hatrany amin’ ny diakona 12
(jereo F&F 107:85).

Mpampianatra

Azo tendrena ho mpampianatra ny
zatovolahy iray mendrika rehefa feno



14 taona farafahakeliny. Ho fanampin’
ny fahefana sy ny andraikitra rehetra
ananan’ ny diakona, dia mikarakara
ny Fanasan’ ny Tompo sy manompo
amin’ ny maha-mpampianatra isan-
tokantrano ny mpampianatra izy.

Mety hisy hatrany amin’ ny mpam-
pianatra 24 ny kolejin” ny mpampia-
natra. (Jereo F&F 107:86).

Mpisorona

Azo tendrena ho mpisorona ireo ra-

halahy mendrika rehefa feno 16 taona
farafahakeliny. Amin’ ny ankapobeny,
ireo zatovolahy niova fo dia tendrena

ho mpisorona mandra-pahazoany
traikefa ampy hanendrena azy ho lo-
holona.

Ho fanampin’ ny fahefana sy ny an-
draikitra rehetra ananan’ ny diakona
sy ny mpampianatra, dia afaka manao
batisa sy manatanteraka ny Fanasan’
ny Tompo ary afaka mitarika fivorian’
ny mpisorona, rehefa tsy misy olona
mihazona ny Fisoronan’ i Melkizedeka
manatrika (jereo F&F 20:46-51) izy.

Mety hisy hatrany amin’ ny mpiso-
rona 48 ny kdlejin’ ny mpisorona
(jereo F&F 107: 87-88).
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Vondrona mpikambana

Ao amin’ ny sampana, dia ny fandami-
nana ny fisoronana no apetraka voalo-
hany. Rehefa mitombo ny isan’ ny
mpikambana ary raha misy ny mpita-
rika sy ny toeram-pivoriana, dia azon’
ny fiadidian’ ny sampana atao ny ma-
nangana vondrona mpikambana amin’
ny fisoronana raha hitany fa ilaina
izany. Ny vondrona mpikambana dia
ny Fikambanana Ifanampiana, ny
Zatovolahy, ny Zatovovavy, ny
Kilonga, ary ny Sekoly Alahady:.

Mandra-pananan’ ny sampana vehi-
vavy ampy, zatovovavy ary ankizy
ampy mba hizara ho vondrona mpi-
kambana mitsitokantokana, dia
miara-mivory eo ambany fitarihan” ny

14

filohan” ny Fikambanana Ifanampiana
izy ireo amin’ ny fampianarana.

Fikambanana Ifanampiana

Manampy ny mpitarika ny fisoronana
amin’ ny fanentanana ny tovovavy
(18 taona no ho miakatra) hanana fi-
noana ny Tompo Jesoa Kristy ny
Fikambanana Ifanampiana. Ny
Fikambanana Ifanampiana dia ma-
nampy ny vehivavy sy ny fianaka-
viany hanatona an’ i Kristy sy hiaina
amim- pahamendrehana handray ny
fitarihan’ ny Fanahy Masina. Ny ra-
havavy ao amin’ ny Fikambanana
Ifanampiana dia mampianatra sy
mianatra ny fotompampianaran’ ny



Filazantsara, manao asa fiantrana,
mampivoatra ny fahaizana mikara-
kara tokantrano, manamafy ny
fifandraisan’ ny fianakaviana, ary
manompo sy manohana ny rahavavy
tsirairay.

Rehefa misy vehivavy roa mpikam-
bana farafahakeliny ao amin’ ny
sampana, dia afaka manangana ny
Fikambanana Ifanampiana ny filo-
han’ ny sampana. Eo ambany fitari-
han’ ny filohan’ ny sampana, ny
filohan’ ny Fikambanana
Ifanampiana dia:

* Miahy na mitarika ny kilasin’ ny
vehivavy lehibe (18 taona no ho
miakatra) amin’ ny Alahady rehefa
any amin’ ny fivorian’ ny fisoro-
nana ireo lehilahy sy zatovolahy.

¢ Miasa miaraka amin’ ny filohan’
ny sampana mba hilaza aminy ny
momba ny zavatra ilaina sy ny fia-
raha-mientan’ ny vehivavy, zatovo-
vavy, ary ankizy.

¢ Hanampy ny filohan’ ny sampana
hahafantatra sy hikarakara ireo
izay sahirana.

Zatovolahy

Jereo ny “Fisoronan’ i Aharéna” ao
amin’ ny pejy 10-13 ato amin’ ity to-
rolalana ity.

Zatovovavy

Ny filohan’ ny sampana dia manana
andraikitra tokoa amin’ ny zatovo-
vavy 12 ka hatramin’ ny 18 taona toy
ny amin’ ny zatovolahy eo amin’
izany taona izany.

Ny fikambanana Zatovovavy dia ma-
nampy ny zatovovavy (12 ka hatra-
min’ ny 17 taona) hiova fo amin’ ny
Filazantsaran’ i Jesoa Kristy, hanaja
ny ray aman-dreniny, hiomana hanao
sy hitandrina fanekempihavanana
masina any amin’ ny tempoly, ho
vady sy reny mendrika, ary hanome
tanana. Mandray fampianaran’ ny
Filazantsara ny zatovovavy mandri-
tra ny fivoriana Alahady sy ny fia-
raha-mientana andavanandro.

Tsy miara-mivory amin’ ny
Fikambanana Ifanampiana ny zatovo-
vavy 12 ka hatramin’ ny 17 taona re-
hefa mahita ny filohan’ ny sampana fa
ampy ny zatovovavy ao amin’ ny sam-
pana. Afaka mandamina azy ireo ho
kilasin” ny Renintantely (12-13 taona),
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Raozidia (14-15 taona) ary Ravintsara
(16-17 taona). Afaka miantso sy mano-
kana zatovovavy roa amboniny ho
mpanolotsain’ ny filoha tsirairay ary
mpitan-tsoratry ny kilasy amin’ ny fia-
didiana ny mpikambana iray ao amin’
ny sampana rehefa ampy ny zatovo-
vavy ao amin’ ny kilasy.

Eo ambany fitarihan’ ny filohan’ ny
sampana, ny fiadidian’ ny Zatovovavy
(olon-dehibe) dia miara-miasa amin’
ny fiadidian” ny sampana sy fiadidian’
ny kilasin’ ny Zatovovavy (ankizi-
vavy) mba hanamafy ny finoan’ ny za-
tovovavy tsirairay an’ i Jesoa Kristy
ary mba hampitombo ny fahatakarany
sy ny fanoloran-tenany hiaina hifana-
raka amin’ ny fitsipiky ny Filazantsara
tafaverina indray. Afaka manampy
amin’ ny fahatrarana ireo tanjona ireo
ny fampianarana ny Filazantsara
amin’ ny Alahady sy ny fiaraha-mien-
tana tsara andavanandro.

Afaka mamolavola fiaraha-mientana
iarahan’ ny Fisoronan’ i Aharéna sy
ny Zatovovavy eo ambany fanaraha-
mason’ ny filohan’ ny sampana ny
fiadidiana ny kélejin” ny Fisoronan’ i
Aharona sy ny fiadidiana ny kilasin’
ny Zatovovavy, amin’ ny fiaraha-mia-
san’ ny mpitarika olon-dehibe ao
amin’ ny Fisoronan’ i Aharéna sy ny
Zatovovavy. Antsoina hoe Iombonana
izany fiaraha- mientana iarahana
izany.
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Kilonga

Ny Kilonga dia mampianatra ny an-
kizy (3 ka hatramin’ ny 11 taona) ny
Filazantsaran’ i Jesoa Kristy ary ma-
nampy azy hianatra hiaina izany.
Ao amin’ ny Kilonga, ny ankizy dia
mahatsapa fandraisana tsara, maha-
tsapa ny fitiavan’ ny Mpamonjy ary
mahatsapa ny hafaliana entin’ ny
Filazantsara.

“Ny lohahevitra voizina ao amin’ ny
Kilonga dia: “Ary hampianarin’ ny
Tompo avokoa ny zanakao; ary ho le-
hibe ny fiadanan’ ny zanakao” (3 Nefia
22:13). Manampy ireo mpitarika ny fi-
soronana hanatanteraka ny asa nanira-
hana ny Fiangonana ny Kilonga amin’
ny fanentanana ny ankizy hianatra ny
soratra masina, hivavaka, ary hanaraka
ny ohatra nasehon’ ny Mpamonjy. Ny
tanjon’ ny Kilonga dia ny:

* Hampianatra ny ankizy fa zanak’
Andriamanitra izy ireo ary tia azy
ireo ny Ray any an-danitra sy i
Jesoa Kristy.



¢ Hanampy ny ankizy ho tia ny Ray
any an-danitra sy i Jesoa Kristy.

¢ Hanampy ny ankizy hiomana
hatao batisa, handray ny Fanahy
Masina ary hitandrina ny fanekem-
pihavanana sy ny fampanantenana
nataony tamin’ ny batisa.

¢ Hanampy ny ankizy hitombo ao
amin’ ny fahatakarany ny drafitry
ny Filazantsara sy hanome fahafa-
hana azy ireo hiaina ny fitsipiky ny
Filazantsara.

¢ Hanampy ny ankizilahy hiomana
handray ny fisoronana sy ho men-
drika hampiasa ny fisoronana hita-
hiana sy hanompoana ny hafa.

¢ Hanampy ny ankizivavy hiomana
ho zatovovavy marina, hahatakatra
ireo fitahian’ ny fisoronana sy ny
tempoly, ary hanompo ny hafa.

Manampy ny ray aman-dreny ham-
pianatra ny zanany ny Filazantsaran’
i Jesoa Kristy ny mpitarika ny
Fisoronana sy ny Kilonga ary ny
mpampianatra, rehefa mikatsaka sy
tarihin’ ny Fanahy izy ireo. Ny an-
kizy tsirairay ao amin’ ny Kilonga
dia mila tiavin’ ny mpampianatra sy
mpitarika mahakolokolo, indrindra
ireo ankizy izay avy amin’ ny tokan-
trano tsy ahitana fanohanana mafy
ny fiaina ny Filazantsara.

Rehefa ampy ny isan’ ny ankizy, dia
tsy miara-mivory amin’ ny vehivavy

sy ny zatovovavy izy amin'ny kilasy
fampianarana sy fotoana ifanakalo-
zana mandritra ny fotoan’ ny Sekoly
Alahady sy mandritra ny fotoana ho
an’ ny Fikambanana Ifanampiana sy
ny Zatovovavy. Afaka mamolavola fia-
raha-mientana tsindraindray ho an’ ny
ankizy ao amin’ ny Kilonga amin’ ny
andavanandro ankoatra ny Alahady
ireo Sampana. Hita any amin’ ny mpi-
tarika ny fisoronana ny fampahalalana
hafa momba ny fotoana ifanakalozana
sy ny fiaraha-mientana andavanandro.

Sekoly Alahady

Manampy ny mpikambana sy ny
naman’ ny Fiangonana 12 taona no
ho miakatra hianatra ny Filazantsaran’
i Jesoa Kristy sy hiaina hifanaraka
amin’ ny fitsipiky ny Filazantsara
amin’ ny alalan’ ny fanomezana
herim-panahy sy fampianarana man-
dritra ny fivoriana Alahady ny Sekoly
Alahady. Ny mpampianatra ao amin’
ny Sekoly Alahady dia manentana ny
mpikambana:

¢ Hianatra ny soratra masina
e Hankato ny didy

¢ Handray ireo 6rdénansy manan-
danja ary hitandrina ireo fanekem-
pihavanan’ ny Filazantsara
mifandray amin’ izany.

Manara-maso ny Sekoly Alahady ny
fiadidian’ ny Sekoly Alahady. Ny fi-
loha dia manolotra mpampianatra to-
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kony hahefa any amin’ ny filohan’ ny
sampana. Miantso sy manokana ireo
mpampianatra hampianatra ny kila-
sin’ ny Sekoly Alahady ny Filohan’
ny sampana. Miara-mivory ny tanora
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sy ny olon-dehibe raha vitsy an” isa
izy ireo, saingy rehefa misy tanora
sy olon-dehibe maro, dia afaka tsy
miara-mivory izy ireo mandritra ny
fampianarana.




Fandaharam-pampianarana sy
fampivoarana ny mpampianatra

- . - -

Fandaharam-pampianarana

Manome fitaovam-pianarana ho an’
ny vondrona mpikambana sy ny
Kélejin’ ny fisoronana ny Fiangonana.
Manome torolalana momba ireo fitao-
vana ampiasaina isan-taona ny
Fiadidiana ny Vondrom-paritra. Ny
torolalana dia omena miaraka amin’
ny fitaovana alefa isan-taona avy any
amin’ ny foibe fanapariahana na sam-
pandraharahan’ ny Fiangonana. Ny
filazalazana ny momba ny fandaharam-
pampianarana ho an’ ny mpitarika ny fi-
soronana sy ny vondrona mpikambana
mivoaka [Information for Priesthood and
Auxiliary Leaders on Curriculum
(36363)], izay any amin’ ireo mpita-
rika ny fisoronana, dia ahitana ny

momba ny fandaharam-pampiana-
ran’ ny Fiangonana. Entanina ireo
mpitarika sy mpampianatra tsy ham-
piasa afa-tsy ny fitaovam- pampiana-
ran’ ny Fiangonana nankatoavina ary
hisoroka ny fampiasana fitaovana
izay tsy vokarina sy tsy varotan’ ny
Fiangonana.

Ny Hafatra avy amin’ ny Fiadidiana
Voalohany, ny hafatra amin’ ny faman-
giana isan- tokantrano ary ny lahasora-
tra mivoaka ao amin’ ny Lighona dia
manome fitaovana hanavaozana sy
hanatsarana ny lesona ao amin’ ny
boky fampianarana. Vita printy sy
amin’ ny endrika elektrénika ao
amin’ ny Site Internet ara-dalana an’
ny Fiangonana, www.lds.Org ireo fi-
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taovana ireo. Any amin’ ny toerana
misy Liahona, dia tokony hamandrika
ny fianakaviana tsirairay ao amin’ ny
sampana.

Fampivoarana ny
mpampianatra

Manana andraikitra masina hampia-
natra ny Filazantsaran’ i Jesoa Kristy
ny ray aman-dreny, mpitarika, ary
mpampianatra. Amin’ ny alalan’ ny
ezaka ataon’ izy ireo no ahafahan’ ny
hafa mianatra ny fomba ampiharana
ireo fahamarinan’ ny Filazantsara eo
amin’ ny fiainany andavanandro.
Hoy ny Tompo: “Omeko didy ianareo
mba hifampianatra ny fotopampiana-

ran’ ny fanjakana. Mampianara
amim-pahazotoana dia ho aminareo
ny fahasoavako” (F&F 88:77-78).

Tompon’ andraikitra amin’ ny hatsa-
ran’ ny fampianarana ao amin’ ny
sampana ny fiadidian’ ny sampana.
Rehefa ampy ny isan” ny mpikam-
bana matanjaka ao amin’ ny sam-
pana, dia afaka miantso rahalahy na
anabavy hanompo ho mpandrindra
ny fampivoarana ny mpampianatra
ao amin’ ny sampana ny fiadidiana.

Ho fampahalalana hafa momba ny
fampivoarana ny fampianarana sy ny
mpampianatra, dia jereo ny Torolalana
amin’ ny fampianarana.
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Fomba fitantanana

Ny ohatry ny Mpamonjy
Nametraka ohatra lafatra mba hara-
hin” ny mpikambana amin’ ny maha-
mpitarika azy ao amin’ ny fianaka-
viana sy ao amin’ ny fiangonana ny
Mpamonjy antsika, Jesoa Kristy. Tia
ny Ray any an- danitra sy ireo olona
notompoiny Izy. Niaina mba ha-
nompo ny hafa Izy, nanampy sy
nankahery ireo izay ory na nampaho-
riana, nenjehina ary nanome fanante-
nana ireo izay kivy.

Nahatakatra ny antsony i Jesoa ary
tsy nitsahatra ny nivavaka sy nilofo
tamin’ ny fanatontosana izany. Nanao
ny sitrapon’ ny Rainy hatrany Izy ary
nanome Azy ny voninahitra, tsy ni-
tady voninahitra ho Azy. Nahafoy ny

zava-drehetra ho an’ ny olona Izy, na-
nolotra ny ainy teo amin’ ny hazo fi-
jaliana ary nanao sorona hitondra ny
fahotan’ ny olona rehetra.

Raha manaraka ny ohatra nasehon’
ny Mpamonjy ny mpitarika, dia ham-
pitombo ny fahafahan’ izy ireo hanao
ny asany Izy. Omeny aingam-panahy
izy ireo hahafantatra izay tokony ho-
lazainy sy hataony (jereo F&F 100:6).
Hanjary ho mpanompo akaiky Azy
tokoa ireo mpitarika amin’ ny fanan-
ganana ny fanjakan’ Andriamanitra.
Ho lasa mpianatra soratra masina izy
ireo, hianatra ireo fotopampianarana
sy fitsipiky ny Filazantsara, ary hie-
zaka hampianatra ireny ho an’ ireo
izay tompoiny.
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Toetra ananan’ ny Mpitarika

Finoana

Nandritra ny asa fanompony teto an-
tany, dia nanentana mafy ireo mpia-
nany mba hanana finoana ny
Mpamonjy (jereo Matio 17:14-21;
Lioka 8:22-25). Ireo mpitarika ao
amin’ ny Fiangonana dia tsy maintsy
manana finoana fa Jesoa Kristy no
Mpamonjy sy Mpanavotra antsika.
Mampitombo io finoana io amin’ ny
alalan’ ny vavaka, fianarana soratra
masina, fankatoavana ary fibebahana
izy. Rehefa kolointsika ny voan’ ny fi-
noana, dia haniry ao anatintsika
izany ary hamoa voa izay tena saro-
bidy sy mamy (jereo Alma 32:42).

Fitiavana

Hoy ny Mpamonjy: “Didy vaovao no
omeko anareo, dia ny mba hifankatia-
vanareo; eny aoka ho tahaka ny nitia-
vako anareo no mba hifankatia-
vanareo kosa. Izany no ahafantaran’
ny olona rehetra fa mpianatro hiana-
reo, raha mifankatia” (Jaona
13:34-35). Tokony ho tia ireo olona
izay nomen’ ny Tompo iandraiketany
ny mpitarika. Rehefa tia ny olona ny
mpitarika, dia te hanompo azy ireo
izy, hampianatra azy ireo ary ha-
nampy azy ireo hiasa ho an’ ny fa-
monjena azy ireo.

Eto amin’ izao tontolo izao, dia tsy
dia mihevitra ireo mpitarika ho mpa-
nompo ny olona. Ny Mpamonjy
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anefa dia nampianatra tamin’ ny ala-
lan” ny Teniny sy ny ohatra nasehony
fa ny mpitarika dia tokony hanompo
ny olona entiny. Hoy Izy tamin’ ireo
Roambinifololahy: “Ary izay te ho
ambony indrindra aminareo dia ho
mpanomponareo” (Matio 20:27).
Rehefa manompo ny hafa isika, dia
manompo ny Tompo (jereo Matio
25:31-40; Mosia 2:17).

Fankatoavana

Nametraka ny ohatra tonga lafatra
amin’ ny fankatoavana sy fanoavana
ny sitrapon’ ny Ray any an-danitra i
Jesoa Kristy (jereo Matio 26:39; Jaona
5:30). Mila mitandrina ny didin’ ny
Tompo ireo mpitarika mba hahafa-
hany maneho ohatra ho an’ ny hafa
ary ho mendrika ny hahazo fitarihana
avy amin’ ny Fanahy Masina.
Maneho fitiavana ny Tompo ny fan-
katoavana (jereo Jaona 14:15).

Ambara ao amin’ ny soratra masina,
amin’ ny alalan’ ireo mpitarika, ary
amin’ ny alalan’ ny fanentanan’ ny
Fanahy Masina ireo didin” ny Tompo.
Rehefa mankato ireo didy ireo ny
mpitarika, dia hanampy azy ireo ha-
natontosa ny antsony ny Tompo.

Ny maha-iray

Tao amin’ ny vavaka nataony ho an’
ny hafa, dia nivavaka ny mba haha-
iray ireo izay mino Azy ny Mpamonjy,
toa Azy sy ny Rainy (jereo Jaona
17:20-23). llaina ny maha-iray ho fa-



hombiazan’ ny lamina rehetra ao am-
piangonana. Tsy tokony hiasa tsy mia-
raka amin’ ireo mpanolotsainy ny
filohan’ ny fisoronana sy ny vondrona
mpikambana. Afaka manatanteraka
bebe kokoa ny Fiadidiana rehefa mi-
tambatra sy miara-mandinika.

Fahafoizan-tena

Nisy tovolahy mpanankarena iray na-
nontany ny Mpamonjy izay tokony
hataony mba handovany ny fiainana
mandrakizay. “Tandremo ny didy, “
hoy ny Tompo taminy. Nilaza ilay to-
volahy fa efa nitandrina ny didy ha-
tramin’ ny fahatanorany izy, ary
rehefa izany dia nanontany hoe:
“Inona no mbola tsy mahatanteraka
ahy?” Nilaza taminy ny hivarotany
ny fananany rehetra sy ny hanome-
zany izany amin’ ny mahantra ary ny
hanarahany Azy i Jesoa, tamin’ ny fa-
hafantarany ny tao am-pony. “Niala
tamin” alahelo anefa ilay tovolahy, sa-
tria nanana fananana be.” (Jereo
Matio 19:16-22.)

Ao amin’ io toe-javatra io, dia mam-
pianatra ny Tompo fa ny mpitarika
dia tsy maintsy mivonona hahafoy ny
zavatra rehetra amin’ ny fanarahana
Azy. Tahaka ilay tovolahy iray mpa-
nakarena, dia mety hangatahina ha-
hafoy ny fananany rehetra ny
mpitarika, na mety hangatahina ha-
hafoy ny fotoany, ny talentany ary ny
tanjony manokana mba hampandro-
soana ny asan’ ny Tompo. Rehefa ma-

hafoy ho an’ ny Tompo sy ho an’ ny
Fanjakany ireo mpitarika, dia mam-
panantena Izy fa hitahy azy ireo
amin’ ny zavatra rehetra (jereo Matio
19:29; F&F 97: 8-9).

Ny andraikitry ny mpitarika

Mametraka tanjona

Ny mpitarika dia mahafantatra fa ny
fikatsahana fitarihana avy amin’ ny
Tompo momba izay tiany hataon” izy
ireo entina amim-bavaka dia zava-de-
hibe eo amin’ ny antsony. Ny fame-
trahana tanjona, miaraka amin’ ny
fitarihan’ ny Fanahy, dia hanampy
azy ireo hanao ny asa izay efa nomen’
ny Tompo azy.

Rehefa mametraka tanjona ny mpita-
rika dia tokony hanao drafitra ny
fomba hahatrarana izany. Ohatra,
mety hametraka tanjona hampitombo
ny isan’ ireo mpanatrika ny fivorian’
ny Fanasan’ ny Tompo ao amin’ ny
distrika ny filohan’ ny distrika. Mety
ho ao anatin’ ny drafitra ataony ny
fangatahana ireo filohan’ ny sampana
hanasa ny mpikambana rehetra ao
amin’ ny sampana hanolo- tena hana-
trika ny fivorian” ny Fanasan’ ny
Tompo.

Afaka manentana ireo mpikambana
hametraka sy hanatratra tanjona ma-
nokana ny mpitarika. Azon’ ny mpi-
tarika atao ny manolotra tanjona ho
an’ ny olona tsirairay, saingy tokony
hametraka tanjona ho an’ ny tenany
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manokana sy hanao drafitra hahatra-
rana izany izy ireo.

Manao drafitra sy manome fahefana

Ireto dingana manaraka ireto dia ha-
nampy ny mpitarika ny fisoronana sy
ny vondrona mpikambana hamola-
vola fivoriana, fiaraha-mientana, vi-
navinan’ asa fanompoana, ary tanjona
mba hanaovana ny asan’ ny Tompo
ary azo ampiasaina amin’ ny fifan-
draisana amin’ ny mpikambana sy ny
fihavanana amin’ ny tsy mpikam-
bana. Hanampy ireo mpitarika han-
damina fampianarana isan-
tokantrano sy ny famangiana isan-to-
kantrano ataon’ ny Fikambanana
Ifanampiana ireo dingana ireo ary ha-
nampy ireo mpitarika ny fisoronana
amin’ ny fiantsoana ireo mpikambana
hanompo amin’ ny toerana sahanina
ao amin’ ny sampana.

1. Mamolavola sy mikarakara. Ny
mpitarika no mamolavola izay re-
hetra fivoriana, fiaraha-mientana,
ary tarigetra mba hananana tanjona
ara-pilazantsara. Amin’ ny fanao-
vana ireo drafitra ireo, dia manga-
taka ny hafa, toy ny mpanolotsainy
ny mpitarika hanome hevitra sy
hanampy amin’ ny fikarakarana.

2. Mivavaka. Mivavaka mba hahazo
fitarihana amin’ ny alalan’ ny fa-
nentanan’ ny Fanahy ireo mpita-
rika rehefa manao sy manomboka
mampihatra ireo drafitra.
Mivavaka ihany koa izy ireo ha-
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hazo fitarihana hahafantatra izay
tokony hantsoiny hanampy amin’
ilay asa.

. Manome fahefana. Ny mpitarika

tsara dia manasa ny hafa hanampy,
satria fantany fa tsy afaka ary tsy
tokony hanao irery ny zavatra rehe-
tra izy. Manome fahefana izy mba
hanampy ny hafa hampitombo ny
fahafaha-manaony amin’ ny fano-
mezana traikefa azy ireo. Manazava
ny drafitra amin’ izy ireo izy.
Rehefa izany dia manome fahefana
(manendry) ny olona tsirairay
amin’ ny asa mazava izy, manazava
ireo andraikitra sy fitahiana amin’
ny fanatanterahana ny asa.

. Manampy sy manohana. Rehefa

avy manao drafitra, mivavaka ary
manome fahefana ny mpitarika dia
manohana ireo nomeny andraiki-
tra. Ampianariny azy ireo izay
ilainy ho fantatra ary manolo- tena
hanampy izy fa tsy manao ilay asa
nampanaoviny azy ireo. Maneho
ny fitiavany sy ny fahatokiany izy
ary manentana azy ireo hampiasa
ny heviny sy ny aingam-panahiny
manokana fa tsy miziriziry ny ha-
naovana ireo zavatra araka ny
fomba tiany. Manitsy azy ireo izy
na mampanova azy ireo izay
ataony raha tsy maintsy ilaina
izany.

. Manara-maso. Rehefa avy manome

asa ny mpitarika dia mangataka



matetika ny hanaovana tatitra ny
fandrosoan’ ilay asa. Azony atao
amin’ ny resaka tsy ampoizina
izany, mandritra ny fivoriana na
mandritra ny tafa sy dinika mano-
kana. Mandritra ny tatitra, dia mi-
saotra ilay olona ilay mpitarika ary
manolotra fankatelemana sy fanka-
herezana amim-pahatsorana.
Azony atao ihany koa ny miresaka
ny fomba azo nanaovana ilay asa
nampandraiketina tsaratsara
kokoa.

6. Manombatombana. Rehefa vita ilay
asa nampandraiketina, dia tomba-
tombanan’ ny mpitarika miaraka
amin’ ireo olona tsirairay noten-
drena izany. Maneho fisaorana, mi-
resaka ny lanjan’ ny zava-bita, ary
afaka manome asa hafa ho an’ ilay
olona izy.

Manomana fandaharam-potoana

Ny fandaharam-potoana dia drafitra
amin’ ny fivoriana. Mety ho an’ isa-
n’izany ny vavaka, hira, torinteny, fi-
lazana, raharaha, tatitra ny amin’ ny
asa nomena, asa vaovao, ary zavatra
hafa manan- danja. Ny fandaharam-
potoana voasoratra dia hanampy ny
mpitarika hahazo toky fa voadinika
ireo zavatra tena manan-danja ary
manampy amin’ ny fiantohana fa am-
piasaina amim-pahendrena ny fo-
toam-pivoriana. Manampy azy
hitarika ny fivoriana amin’ ny fomba
milamina ihany koa izany.

Ny olona izay miahy na miandraiki-
tra no manomana ny fandaharam-po-
toana amin’ ny ankapobeny.
Iantohany ny hahatafiditra ny zavatra
rehetra ilaina hanatanterahina ny tan-
jon’ ny fivoriana. Ny olona iray izay
manomana ny fandaharam-potoana
dia manapaka ny faharetan’ ny fo-
toana laniana amin’ ireo zavatra tsi-
rairay ao amin’ ny
fandaharam-potoana. Raha kely loa-
tra ny fotoana misy iresahana ireo za-
vatra rehetra, dia ataony amin’ ny
fandaharam-potoana ho amin’ ny fi-
voriana manaraka ny sasany amin’
izany.

Mitondra fivoriana

Ny olona izay mitondra ny fivoriana
no mpitarika izany fivoriana izany.
Izy no milaza ny anaran’ ireo izay hi-
vavaka, handray fitenenana, hitarika
ny hira, ary hanao ireo zavatra hafa
mandritra ny fivoriana. Ny olona izay
mitondra ny fivoriana dia tokony ha-
naja ary tokony hitondra ny fivoriana
araka ny fitarihan” ny Fanahin’ ny
Tompo.

Ny olona izay miahy ny fivoriana dia
afaka mitondra izany na mangataka
olona hafa hitondra izany eo ambany
fiahiany. Ohatra, ny filohan’ ny sam-
pana dia afaka mangataka ny iray
amin’ ireo mpanolotsainy hitondra ny
fivorian’ ny Fanasan’ ny Tompo, na
ny filohan’ ny kolejy dia afaka manga-
taka ny iray amin’ ireo mpanolotsainy
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hitondra ny fivorian” ny kolejy. Azo
arahina any amin’ ny fivorian’ ny
vondrona mpikambana io fitsipika io.

Filankevitra

Ny Tompo dia mitantana ny Fanjakany
amin’ ny fitsipiky ny filankevitra. Ireo
mitondra ny fivorian’ ny filankevitra,
toy ny fivorian’ ny filankevitry ny
sampana, ny fivorian’ ny komity mpa-
natanteraky ny fisoronana, ary ny fivo-
rian’ ny fiadidiana ny fisoronana sy ny
vondrona mpikambana (jereo ny
Torolalana ho an’ ny sampana), dia to-
kony hampihatra ireto fitsipika lehibe
manaraka ireto:

e Mifantoka amin’ ny fotopampiana-
rana sy ny fitsipiky ny Filazantsara,
fa tsy amin’ ny zavatra mifototra
amin’ ny eritreritra.

¢ Mifantoka amin’ ny olona tsirairay
sy ny fomba hankaherezana azy ao
amin’ ny Filazantsara, amin’ ny fa-
hatsiarovana ny fitandrovana man-
drakariva ny fampahalalana
mifono tsiambaratelo.
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® Manao izay hisiana fanehoan-kevi-
tra malalaka sy mazava, izay ma-
nome fahafahana ny rehetra mba
hohenoina. Tsy maintsy mihaino toy
ny miteny ihany koa ny mpitarika.

* Manohana sy manampy hanaton-
tosa ireo fanapahan-kevitr’ ireo
mpitarika miahy.

¢ Mitarika amim-pitiavana sy amim-
piahiana ho an’ ny mahasoa sy ny
ilain” ny rehetra.

Fitanana ny tsiambaratelo

Tsy tokony hamoaka ny tsiambaratelo
na amin’ iza na amin’ iza ny mpita-
rika, na amin’ ny tafa sy dinika ara-
dalana izany na amin’ ny resaka
tsotra. Ny zavatra fantatra avy tamin’
ny tafa sy dinika sy ny fibabohana ary
ny fampahalalana toy ny fahafolonka-
rena sy ny fanatitra izay alohan’ ny
olona dia tsy maintsy tanana ho tena
tsiambaratelo. Tsy tokony hiresaka
manokana momba ny fiainan’ ny
olona iray amin’ ny hafa, anisan’
izany ny mpanolotsainy sy ny vadiny,
ny mpitarika, raha tsy hoe manome
lalana angaha ilay olona. Ny mpita-
rika izay tsy mitandrina ny fihazo-
nana ny zavatra tsiambaratelo ho tena
tsiambaratelo dia mety hamparefo ny
fijoroana ho vavolombelona sy ny fi-
noana ananan’ ireo izay tompoiny ary
hampihena ny fitokiany aminy.



Fahazoana fitaovam-piangonana sy
fampahalalana miompana amin’ ny tetiarana

Afaka mahazo fitaovam-piangonana Salt Lake City, na avy amin’ ny faritra
ny mpitarika sy mpikambana eo an- Internet misy an’ ny Fiangonana, izay
toerana, toy ny soratra masina, fanda-  ao amin’ ny www.Lds.org

haram-pianarana, gazetibokim-
piangonana, garmenta ary fitafiana
any amin’ ny tempoly, avy any amin’
ireo foibe fanapariahana na foibe

Ny fampahalalana momba ny tetia-
ram-pianakaviana dia hita ao amin’
ny faritra Internet misy ny

miandraikitra izany ao amin’ ny tetiaram-pianakavianan’ ny
Fiangonana ho azy ireo, avy any Fiangonana, izay ao amin’ ny www.
amin’ ny Foibe fanapariahana any Familysearch.Org
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